
 
МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

Приложение  
к Постановлению Мособкома 

№ 16-1 от 12.03.2026 г. 

Отчёт  
о работе Московского областного комитета 

Российского профсоюза работников промышленности 
за 2025 год 

 
  

Московская областная организация свою деятельность ведёт в соответствии с 

Уставом Российского профсоюза работников промышленности, ежегодными Планами 

работы и Сметами бюджета, утверждёнными Московским областным комитетом. 

В течение отчётного периода были проведены: 

- 3 заседания Московского областного комитета, 11 заседаний Президиума, 3 

заседания комиссий Мособкома, 6 конкурсов, 4 учебных семинаров, VIII Молодёжный 

форум, ХIII Кубок по футболу, II Кубок по киберспорту, I Туристический слёт, III Научно-

техническая конференция молодых учёных и специалистов. 

 
1. Социально-экономические показатели 
 
По данным статотчётности за 2025 год численность Московской областной 

организации Российского профсоюза работников промышленности составляет 14436 

членов профсоюза (за 2025 год увеличилась на 499 чел.). Таким образом, в результате 

системной уставной деятельности по защите прав и представительству интересов 

работников и членов профсоюза, укрепления профсоюзного единства, а также 

целенаправленной работы по привлечению в профсоюз впервые удалось добиться роста 

численности областной организации профсоюза. 

Численность работающих на предприятиях и в организациях за 2025 год 

увеличилась на 2133 чел. и составила 46925 чел. Охват профсоюзным членством составил 

30,8 % (в 2024 г. – 31,1%).  
  

Из 34 первичных профсоюзных организаций 10 имеют уровень профчленства более 

50%: «Зенит-КМЗ» (79,2%),  ППО «ЛЗОС» (61,2%), «КБМ-Коломна» (55,0%),  

Коломенского (100%), Сергиево-Посадского (99,2%), Орехово-Зуевского (87,3%), 

Клинского (87,1%), Серпуховского (100%) и Менделеевского (89,3%) филиалов ФБУ 

«Ростест-Москва», «РОСПРОФПРОМ Московская область» (100,0%). 
 

Увеличилась численность 16 ППО: ППО «Зенит-КМЗ» (+299 чл. профсоюза), 

ППО «КБМ-Коломна» (+210 чл. профсоюза), ППО ФЦДТ «Союз» (+68 чл. профсоюза), 

ППО «ММЗ» (+64 чл. профсоюза), ППО «ЗОМЗ» (+51 чл. профсоюза), ППО «КХЗ» (+25 

чл. профсоюза), ППО «БФ «Прибор» (+24 чл. профсоюза), ППО «НИИПХ» (+17 чл. 

профсоюза), ППО «ЦНИИТОЧМАШ» (+15 чл. профсоюза), ППО «Бецема» (+11 чл. 

профсоюза), ППО «ЦНИИСМ» (+11 чл. профсоюза), ППО «Мытищимаш» (+6 чл. 

профсоюза), ППО Орехово-Зуевского ф-ла (+6 чл. профсоюза), ППО Серпуховского ф-ла 
(+6 чл. профсоюза), ППО Сергиево-Посадского ф-ла (+2 чл. профсоюза), ППО Клинского 

ф-ла (+2 чл. профсоюза). 
 



Увеличился охват профчленством в 14 ППО: ППО «Зенит-КМЗ» (+6,6%),  ППО 

«Бецема» (+7,1%), ППО «ЗОМЗ» (+5,4%), ППО «ММЗ» (+2,7%), ППО «ЦНИИТОЧМАШ» 

(+2,6%), ППО «ЭЗТМ» (+1,6%), ППО «КБМ-Коломна» (+1,1%), ППО Клинского ф-ла 

(+1,9%), ППО Менделеевского ф-ла (+1,9%), ППО «Мытищимаш» (+0,4%), ППО 

Коломенского ф-ла (сохранилось 100%), ППО Серпуховского ф-ла (сохранилось 100%),  

ППО Сергиево-Посадского ф-ла (сохранилось 99,2%), ППО «РОСПРОФПРОМ - МО» 

(сохранилось 100%). 
 

Впервые принято в профсоюз 2209 чел., из них 710 – до 35 лет. Наибольшее из 

них: ППО «Зенит-КМЗ» (+583/229), ППО «КБМ-Коломна» (+374/157), ППО ФЦДТ 

«Союз» (+251/81), ППО «ЦНИИСМ» (+134/19), ППО «ЗОМЗ» (+104/22), ППО 

«ЦНИИТОЧМАШ» (+104/4), ППО «ЛЗОС» (+100/30), ППО «ММЗ» (+90/44), ППО «КХЗ» 

(+80/18). 
 

Вышли из профсоюза по собственному желанию 429 чел. Наибольшее из них: - 

ППО ФЦДТ «Союз» (-81), ППО «КБМ-Коломна» (-58), ППО «ЦНИИСМ» (-53), ППО 

«НИИПХ» (-34), ППО «МЗ «ЗиО-Подольск» (-33), ППО «Коломенский завод» (-27). 
 

Существенное снижение численности произошло в ППО: ППО «Коломенский 

завод» (-103), ППО «МЗ «ЗиО-Подольск» (-80). 
 

Основными факторами снижения профчленства на ряде предприятий являются: 

- текучесть кадров, в том числе из-за близкой расположенности г. Москвы с ее 

организациями, предлагающими соискателям более высокую заработную плату (даже не в 

соответствующих отраслях деятельности и не по специальности), 

- антипрофсоюзная политика Трансмашхолдинга, 

- деятельность «желтого» ТМХ-профсоюза (новое название -межрегиональный 

профсоюз «Общее дело») на предприятиях Трансмашхолдинга: давление на работников-

членов РОСПРОФПРОМ с целью заставить выйти из профсоюза под угрозой увольнения, 

снижения заработной платы, ограничений карьерного роста; под тем же давлением подача 
работниками заявлений в бухгалтерии предприятий о прекращении перечисления членских 

профсоюзных взносов, минуя обращение в профсоюзный комитет. Так, к примеру в ППО 

«Коломенский завод» исключено 39 работников из членов профсоюза за длительную 

неуплату членских профсоюзных взносов. 

- деятельность корпоративного профсоюза ПрофАтом на АО «МЗ «ЗиО-Подольск» в 

ущерб интересам первичной профсоюзной организации РОСПРОФПРОМ; 

- увольнение по собственному желанию работающих пенсионеров для перерасчета 

пенсии и «невозвращение» их в ряды профсоюза после возобновления работы на 

предприятии; 

- выход из профсоюза по собственному желанию, вызванный, в частности, 

повышением заработной платы и, соответственно, нежеланием все большего числа 

работников уплачивать более высокий размер членского профсоюзного взноса. 
 

Ресурсами увеличения профчленства является дальнейшее повышение активности 

ППО и профактива по вовлечению работников в профсоюз, дальнейшее развитие 

защитной, правовой и представительской функций и усиление информационной и 

агитационной работы, использование дополнительных мер стимулирования членов 

профсоюза (ПрофДисконт, «ПрофПлюс», страхование и т.п.), расширение использования 

всех возможностей профсоюза для большего охвата разнообразными профсоюзными 

мероприятиями. 
 

Задачи усиления мотивации профчленства и дальнейшего увеличения численности 

профсоюзных организаций приоритетно включены в План работы Московской областной 

организации на 2026 год в соответствии с комплексной Программой, утверждённой 



Мособкомом в марте 2022 г. Контроль за выполнением соответствующих решений 

осуществляется регулярно на заседаниях Президиума и областного комитета.  

Принята и реализуется программа противодействия «жёлтому» ТМХ-профсоюзу.  

Ведётся борьба с привлечением государственных надзорных органов (прокуратура, 

ГИТ, суд) и СМИ против нарушений прав членов профсоюза, работников и профсоюзной 

организации на АО «75 арсенал». 

По итогам 2025 года решением Президиума Московской областной организации за 

достигнутые успехи по усилению мотивации профчленства и увеличению численности 

членов профсоюза 20 первичных профсоюзных организаций РОСПРОФПРОМ 

Московской области были поощрены в соответствии с Положением о премировании за 

вовлечение работников в профсоюз и рост профсоюзного членства. Наиболее 
значительных результатов добились ППО: «Зенит-КМЗ» (предс. Атланов А.В.), «КБМ-

Коломна» (предс. Гедзь Т.В.), «ММЗ» (предс. Коршунов С.И.), а также ФЦДТ «Союз» 

(предс. Мухачёв С.В.), ППО «ЗОМЗ» (предс. Мокрушина Ю.А.), «ЦНИИТОЧМАШ» 

(предс. Косарева Т.Л.).  
 

Коллективно-договорная кампания. 

В состав Московской областной организации входят 34 ППО предприятий 

промышленности обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии, машиностроительного 

комплекса, а также организаций Росстандарта, включая ППО аппарата Московской 

областной организации.  

На начало 2026 года численность Московской областной организации работников 

промышленности составляет 14436 чл. профсоюза, из них работающих – 13974 чел. При 

этом количество работников на предприятиях 46925 чел.  

На предприятиях отраслей в течение 2025 года в целом наблюдалась следующая 

ситуация: 

- многие предприятия работали в штатном режиме; 

- большинство предприятий промышленности обычных вооружений, боеприпасов и 

спецхимии работали в интенсивном режиме, включая работу в условиях, предусмотренных 

Постановлением Правительства РФ  от 1 августа 2022 г. N 1365 "Об особенностях 
правового регулирования трудовых отношений в отдельных организациях, их структурных 

подразделениях и на отдельных производственных объектах"(мониторинг работы в таких 

условиях ведется ежемесячно ЦК профсоюза); 

- отдельные предприятия испытывали трудности экономического характера 

(например, резкое снижение или отсутствие заказов на производимую или 

разрабатываемую продукцию), в связи с чем было введено неполное рабочее время («ОАО 

«ЭЗТМ», АО «ЦНИИТОЧМАШ»), было запланировано в 2025 году сокращение 

численности и штатов на 2026 год (АО «ДМЗ», АО «Криогенмаш»). Соответствующая 

информация представлялась и представляется в Союз «МОООП» и ЦК профсоюза  в форме 

ежемесячного мониторинга. 

Коллективно-договорная кампания в организациях РОСПРОФПРОМ Московской 

области не приостанавливалась и велась, в большинстве случаев, в рамках конструктивного 

диалога. Но были и исключения (АО «Метровагонмаш», АО «ДМЗ»). 

Новые коллективные договоры были заключены в АО «Метровагонмаш», АО 

«ДМЗ», АО «ДоКон», ОАО «ЭЗТМ», АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии», АО «ФЦДТ 
«Союз». 

Продлено действие коллективных договоров в АО «ММЗ», АО «КХЗ».  

Все 34 членские организации охвачены действием 29 коллективных договоров (один 

коллективный договор распространяется на 6 филиалов ФБУ «НИЦ ПМ – Ростест»).  



Особенно стоит отметить сложность колдоговорной кампании в течение 2025 года 

на предприятиях, входящих в контур управления АО «Трансмашхолдинг» , в том числе 

связанные с наличием «желтого» ТМХ профсоюза (корпоративного профсоюза ТМХ, 

который ведет деятельность, направленную против РОСПРОФПРОМ и его первичных 

профсоюзных организаций, а также против закрепленных принципов и норм социального 

партнерства, новое наименование этой структуры – Профсоюз «Общее дело»). 

На АО «Метровагонмаш» были попытки затягивания создания ЕПО со стороны 

ППО ТМХ профсоюза. Коллективный договор был заключен с протоколом разногласий 

(прилагается текст разногласий). 

На АО «Демиховский машиностроительный завод» также были многочисленные 

попытки препятствия нормальной процедуре заключения коллективного договора со 
стороны «желтого» ТМХ профсоюза. На АО «Демиховский машиностроительный завод» 

представителем работников является ЕПО. Коллективный договор заключен с протоколом 

разногласий (прилагается). 

В составы ЕПО и комиссий по заключению коллективных договоров на данных двух 

предприятиях входит и принимала участие в 2025 году председатель Московской 

областной организации профсоюза. 

На АО «ЦНИИТОЧМАШ» в 2024 г. было заключено и продолжает действовать 

также в 2025 году соглашение между ППО «ЦНИИТОЧМАШ» РОСПРОФПРОМ и АО 

«ЦНИИТОЧМАШ» о гарантиях и льготах для членов профсоюза – работников 

предприятия. 

В 2025 году на предприятия, где действуют первичные профсоюзные организации 

Московской областной организации Российского профсоюза работников 

промышленности, распространялось действие: 

Трёх Федеральных отраслевых Соглашений:  
- Отраслевое соглашение по промышленности обычных вооружений, боеприпасов и 

спецхимии РФ на 2023-2025 гг. 

- Отраслевое соглашение по машиностроительному комплексу РФ на период 2023-

2025 г.,  

- Отраслевое соглашение по организациям Федерального агентства по техническому 

регулированию и метрологии на 2023-2025 гг. 

Двух региональных трёхсторонних Соглашений: 

- Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение на 2024-2026 гг. 

(с изменениями и дополнениями),  

- Соглашение о минимальной заработной плате в Московской области. 

С октября 2023 года ведутся переговоры с работодателями и Министерством 

инвестиций, промышленности и науки Московской области о заключении межотраслевого 

регионального соглашения по отраслям промышленности. Процедура переговоров 

затягивается стороной Министерства. В течение 2025 года процесс сначала 

активизировался (подписано Положение о Межотраслевой комиссии, определен состав в 
комиссию от Министерства, проект соглашения изучен представителями работодателя и 

Минсоцразвития и от них получены и предложения в проект, и данные предложения 

проанализированы профсоюзной стороной и направлены свои комментарии в 

Министерство). Однако по непонятным причинам Министерство, начиная с осени 2025 

годи вновь приостановило процедуру подготовки к подписанию соглашения. В связи с 

этим от Московской областной организации профсоюза были предложения к Союзу 

«МОООП» с целью призвать Московскую областную трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений оказать содействие заключению 

межотраслевого соглашения, поскольку это входит в ее законодательно определенную 

компетенцию). 
 



Зарплата – главный интерес работников и членов профсоюза.  

Средняя заработная плата по Московской областной организации РОСПРОФПРОМ 

за 2025 год выросла на 19,2 % по сравнению с 2024 годом: с 111554 руб./мес. до 132934 

руб./мес. При этом её покупательная способность увеличилась с 5,59 до 6,32, несмотря на 

рост величины прожиточного минимума (ВПМ) трудоспособного населения в Московской 

области: с 19943 руб./мес. до 21039 руб./мес. Ситуация отличается в зависимости от 

отрасли.  

Так средняя зарплата по предприятиям оборонно-промышленного комплекса 

составляет 138402 руб./мес., что составляет 6,6 величины прожиточного минимума (ВПМ) 

трудоспособного населения в Московской области, в то время как в Отраслевом 

соглашении отражена норма 4,0. 
По предприятиям машиностроительного комплекса средняя зарплата – 120152 

руб./мес. (5,7 ВПМ) (4,5 ВПМ – в отраслевом Соглашении). 

По предприятиям Росстандарта ср. з/п – 164582 руб./мес. (7,8 ВПМ (3,5 – в 

отраслевом Соглашении). 

 

2. Правозащитная работа  
 

Правозащитная работа – главная уставная функция профсоюза.  

В соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» профсоюз создан и действует в целях представительства и 

защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза и членов их семей. 

Направления правозащитной работы в РОСПРОФПРОМ-Московская область: 
1. Консультирование членов профсоюза. 

2. Консультирование первичных профсоюзных организаций. 

3. Профсоюзный контроль по вопросам соблюдения трудового 

законодательства. 

4. Профсоюзный контроль по вопросам соблюдения законодательства об охране 

труда. 

5. Представительство и помощь работникам в органах по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

6. Участие в работе по вопросам социального партнерства. 

7. Постоянный мониторинг принятия и изменения нормативных правовых актов, 

регулирующих социально-трудовые и связанные с ними правоотношения, мониторинг и 

обобщение судебной практики. 

8. Обучение профсоюзного актива по правовым вопросам, вопросам охраны 

труда, вопросам социального партнерства. 

9. Опосредованное участие в нормотворчестве. 
10. При необходимости - обращение в государственные контролирующие и 

надзорные органы. 

В рамках таких направлений правозащитной работы как консультирование членов 

профсоюза и первичных профсоюзных организаций областная организация работает со 

всеми обращениями, поступающими от ППО и членов профсоюза. Обращения (вопросы, 

жалобы, заявления) от первичных профорганизаций, членов профсоюза, а также 

работников, не являющихся членами профсоюза, поступают в аппарат Московской 

областной организации в следующих формах: 

- по телефону; 

- в форме письменных обращений; 

- по электронной почте; 

- в мессенджерах и социальных сетях (Telegram, WhatsАpp, VK, MAX); 

- на личном приеме у председателя и у штатных работников аппарата в офисе 

Московской областной организации; 



- в ходе встреч представителей областной организации с профсоюзным активом 

непосредственно в ППО и на предприятиях; 

- во время выездных юридических консультаций в профкомах предприятий. 

Все обращения, поступающие в областную организацию, фиксируются либо в книге 

входящей документации организации, либо в специальных журналах регистрации 

обращений по правовым вопросам и вопросам охраны труда, которые ведут правовой и 

технический инспектора труда. 
 

Контроль соблюдения трудового законодательства 

К наиболее распространенным и острым вопросам, задаваемым самими 

работниками или от их имени профкомами, относятся вопросы: 

- оплаты труда (премии, оплата времени работы в выходные и нерабочие 

праздничные дни, времени работы в выходные дни во время командировки, индексация 

заработной платы); 

- рабочего времени (режим рабочего времени и его изменение, введение режима 

неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели); 
- времени отдыха (составление графика отпусков, право на отпуск в удобное время 

для отдельных категорий работников, междусменный отдых, дополнительные отпуска, 

неиспользованные отпуска, составление графика отпусков, деление отпуска на части, 

отпуска в удобное время определенным категориям работников, регламентированные 

перерывы; 

- гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными условиями 

труда (размеры компенсаций, выполнение переходных положений законодательства о 

специальной оценке условий труда, обжалование результатов специальной оценки условий 

труда, предоставление качественной спецодежды); 

- изменения трудового договора (поручение работникам работы, не 

предусмотренной трудовым договором, оформление смежных (новых) профессий, 

переводы на другую работу); 

- дисциплины труда (обжалование дисциплинарных взысканий); 

- прекращения трудового договора (увольнение по собственному желанию и права 
работника, в связи с этим, увольнение по инициативе работодателя, соблюдение 

процедуры сокращения увольнения по сокращению штатов, гарантии работникам при 

увольнении по сокращению численности или штатов, составление мотивированного 

мнения (несогласия) профсоюзного комитета, гарантии членам профсоюза и выборным 

профсоюзным активистам при сокращении численности и штата). 

Непосредственно от членов профсоюза поступают вопросы и по иным отраслям 

права (гражданское, налоговое, семейное право, право социального обеспечения, 

приказное производство, исполнительное производство, жилищные споры, кредитные 

договоры, банкротство физических лиц, вопросы вступления в наследство). 

По всем вопросам, обращениям, жалобам членов профсоюза и первичных 

профсоюзных организаций, своевременно оказывается необходимая правовая помощь в 

следующих формах: 

 1) Разъяснения, консультации, ответы в устной и письменной формах, в том числе, 

посредством электронной почты, мессенджеров и социальных сетей, при необходимости – 

с выездом непосредственно в организации; 
 2) Поиск необходимых нормативных правовых актов и их направление в первичные 

профсоюзные организации и членам профсоюза; 

 3) Помощь ППО в разработке проектов коллективных договоров, их экспертизе; 

 4) Помощь ППО в разработке и подготовке проектов постановлений, 

мотивированных мнений, обращений к работодателю и в государственные органы, иных 

документов правового характера. 



Превалирующими вопросами являются вопросы заработной платы, условий 

трудовых договоров, вопросы результатов специальной оценки условий труда на рабочих 

местах, а также вопросы, касающиеся других отраслей права, не связанные с трудовыми 

правоотношениями.  

Представляя интересы членов профсоюза, правовые инспекторы Московской 

областной организации участвовали в нескольких судебных заседаниях, а именно: по 

исковому заявлению о возмещении морального вреда, в связи со смертью близкого 

родственника, причиненной источником повышенной опасности, по исковому заявлению о 

возмещении материального вреда вследствие залива квартиры (ППО «ФЦДТ «СОЮЗ»), по 

исковому заявлению об установлении факта проживания и назначении пенсии (ППО 

«КХЗ»), по исковому заявлению о восстановлении на работе в связи с сокращением 
численности или штата работников (ППО «Коломенский завод»), а также произведена 

правовая экспертиза проекта мирового соглашения в деле о банкротстве физического лица.  

 Исковое заявление о возмещении морального вреда по состоянию на 01.02.2026 г. 

находится на рассмотрении суда, дела о возмещении материального вреда вследствие 

залива квартиры, об установлении факта проживания и назначении пенсии, о 

восстановлении на работе в связи с сокращением численности или штата работников 

рассмотрены судами в пользу работников.  

В части работы по повышению уровня заработной платы работников, Московская 

областная организация уделяет внимание вопросам ее индексации. 

 В 2024, 2025 г.г. (и ранее) на многих предприятиях и организациях Московской 

области, в которых действует Российский профсоюз работников промышленности 

проводилась индексация заработной платы. Например: 20% - АО «Красноармейский НИИ 

механизации», 16,62% - ФКП «НИО «ГБИП России», 15% - ОАО «ЦНИИСМ», 12% - АО 

«НПК «КБМ», 11,2% - АО «МЗ ЗиО-Подольск», 10,2% - АО «ММЗ» (с 01.01.2026 г. за 
2025 г.), 10% - АО «КБАЛ им. Л.Н. Кошкина», АО «КХЗ», АО «НИТИ им. П.И. 

Снегирева», ФГУП «ВНИИФТРИ», АО «НПО «Прибор» им. С.С. Голембиовского», 9,7% - 

АО «НИ инженерный институт». 

В некоторых организациях повышение уровня реального содержания заработной 

платы достигается за счет повышения оплаты труда работников, увеличения размера 

тарифной ставки и должностных окладов (ОАО «ЭЗТМ» - с 01.04.2025 повышение окладов 

и тарифных ставок на 20%). 

На некоторых предприятиях, где в коллективных договорах закреплено проведение 

индексации заработной платы, индексация не проводилась, однако в большинстве из них 

проводится поэтапное и/или точечное повышение заработной платы. К числу таких 

предприятий относятся, в том числе, предприятия группы компаний «Трансмашхолдинг» 

(АО «Коломенский завод», АО «Метровагонмаш» и АО «ДМЗ»). Для трёх названных 

предприятий характерно то, что несколько лет индексации на названных предприятиях не 

было. Начиная с 2021 года, после нашей профсоюзной кампании по инициированию 

индексации заработной платы, точечное и поэтапное повышение заработной платы стало 
носить более системный характер. В 2024 году на этих предприятиях впервые за долгие 

годы была проведена индексация заработной платы, также и в 2025 году была проведена 

индексация заработной платы на 5%. 

Московская областная организация постоянно оказывает первичным профсоюзным 

организациям практическую помощь в вопросах индексации заработной платы, 

формулирования соответствующих норм в коллективных договорах и локальных 

нормативных актах, закрепления их в коллективных договорах, а также контроля за 

исполнением соответствующих норм. 

Социальное партнёрство 

Особое внимание уделяется правозащитной работе по вопросам социального 

партнерства. Такая работа ведется в нескольких направлениях: 

Во-первых, консультирование ППО по вопросам:  



- взаимодействия сторон социального партнерства в сфере труда;  

- порядка начала, ведения, процедуры, документального оформления коллективных 

переговоров и заключения коллективного договора, содержания проектов коллективных 

договоров, продления срока действия коллективного договора и внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор (ППО «ФЦДТ «СОЮЗ», ППО «Мытищимаш», ППО 

«ВНИИФТРИ», ППО «ДМЗ», ППО «ДоКон», ППО «ЗОМЗ», ППО «МЗ «ЗиО-Подольск», 

ППО «ММЗ»). 

Во-вторых, постоянная экспертиза коллективных договоров и проектов 

коллективных договоров, экспертиза локальных нормативных актов и организационно-

распорядительных документов работодателей. Этой составляющей правозащитной работы 

уделяется особое внимание, поскольку принятие качественного коллективного договора 
или соответствующего нормам ТК РФ локального нормативного акта позволяет уже на 

нормотворческой стадии защитить (или не допустить нарушения) прав работников, в том 

числе членов профсоюза (ППО «ФЦДТ «СОЮЗ», ППО «Мытищимаш», ППО 

«ВНИИФТРИ», ППО «ДМЗ», ППО «ЗОМЗ», ППО «МЗ «ЗиО-Подольск», ППО «ММЗ», 

ППО «Коломенский завод»).  

В-третьих, оказывается правовая и методическая помощь по вопросу регистрации 

коллективных договоров (АО «ДоКоН»). 

В-четвертых, ведется постоянная работа по консультированию и защите прав ППО, 

действующих в организациях, входящих в вертикально-интегрированные структуры 

(холдинги, корпорации, концерны). Представители отдельных структур продолжают 

попытки ограничить деятельность ППО, в том числе путем создания альтернативных 

(жёлтых) профсоюзов (в частности, в АО «ДМЗ», АО «Коломенский завод», АО 

«Метровагонмаш»). 

В-пятых, участие представителей областной организации в составе комиссий по 
ведению коллективных переговоров на предприятиях (председатель областной 

организации входит в состав такой комиссии в АО «Метровагонмаш», АО «ДМЗ»). 

Вместе с тем, некоторыми работодателями в 2025 году были допущены 

существенные нарушения законодательства Российской Федерации о социальном 

партнерстве и прав профсоюза: 

19 августа 2024 года правовые инспекторы труда Российского профсоюза 

работников промышленности на основании Распоряжения председателя РОСПРОФПРОМ 

от 07.08.2024 г. № 1/138, прибыли в АО «75 арсенал с целью осуществления контроля за 

соблюдением работодателем трудового законодательства  в порядке, предусмотренном 

статьей 370 Трудового кодекса РФ, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Российского профсоюза 

работников промышленности, Положением о правовой инспекции труда Российского 

профсоюза работников промышленности. Работодатель необоснованно и незаконно не 

допустил правовых инспекторов труда РОСПРОФПРОМ к проверке, тем самым нарушив 

права профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового 
законодательства. В связи с изложенными обстоятельствами Московской областной 

организацией было подано исковое заявление в Серпуховский городской суд Московской 

области к АО «75 арсенал» о признании действий АО «75 арсенал» незаконными, допуске 

правовых инспекторов для проведения проверки, обязании не чинить препятствий в 

посещении АО «75 арсенал» в установленном порядке правовыми инспекторами труда, по 

результатам рассмотрения которого Истцу было отказано в удовлетворении требований. 

Данное решение было обжаловано в Московский областной суд, который своим 

определением оставил незаконное решение Серпуховского городского суда в силе. 

Вследствие чего, Московской областной организацией была подана кассационная жалоба в 

Первый Кассационный суд общей юрисдикции.  



По всем возникавшим вопросам ППО получали от аппарата Московской областной 

организации необходимую практическую, методическую, правовую помощь, в том числе, 

при необходимости, с посещением предприятий. 

Нормотворчество 

Московская областная организация приняла участие в инициировании изменений в 

законодательстве Московской области через Московскую областную трехстороннюю 

комиссию по регулированию социально-трудовых отношений (в частности, в вопросе о 

возобновлении действия норм о компенсации работодателям части стоимости путевой в 

детские оздоровительные лагеря для детей работников; об учреждении в Московской 

области Дня профсоюзного работника, о расширении перечня региональных наград для 

присвоения звания Ветеран труда).  
 

Основные показатели 

В течение 2025 года проведено 3 проверки работодателя (АО «ММЗ»), в том числе, 

2 - совместно с органами прокуратуры и 1 – с федеральной инспекцией труда. 

Оказана правовая и практическая помощь 9 ППО в разработке и продлении 
коллективных договоров. 

Оказана правовая помощь в оформлении документов в комиссии по трудовым 

спорам (2 - ППО «МЗ «ЗиО-Подольск», 3 – ППО «Мытищимаш»). 

Оказана правовая помощь в оформлении документов в суды – 5 случаев.  

- апелляционное обжалование решения Серпуховского гор. Суда (ППО «Арсенал-

Серпухов»), результат: решение оставлено в силе, подана кассационная жалоба в 1КСОЮ.  

- Иск о возмещении морального вреда (ППО ФЦДТ «СОЮЗ»). 

- Иск о возмещении материального вреда (ППО ФЦДТ «СОЮЗ»). 

- Иск об установлении факта проживания и назначении пенсии (ППО «КХЗ»).  

- Иск о восстановлении на работе (ППО «Коломенский завод»). 

Правовой инспектор принимал участие в судебных заседаниях по 4 делам: ППО 

«Арсенал-Серпухов» - апелляционное обжалование решения Серпуховского гор. суда, 

результат: решение оставлено в силе, подана кассационная жалоба в 1КСОЮ. Иск о 

возмещении морального вреда, иск о возмещении материального вреда (ППО «ФЦДТ 
«СОЮЗ»). Иск об установлении факта проживания и назначении пенсии (ППО «КХЗ»). 

Иск о восстановлении на работе (ППО «Коломенский завод»). Участие в деле о 

банкротстве физического лица. 

Из них 3 иска судом удовлетворены (исковое заявление о возмещении морального 

вреда на рассмотрении суда). 

Проведена экспертиза 8 коллективных договоров (ППО «ФЦДТ «СОЮЗ», ППО 

«Мытищимаш», ППО «ВНИИФТРИ», ППО «ДМЗ», ППО «ДоКон», ППО «ЗОМЗ», ППО 

«МЗ «ЗиО-Подольск», ППО «ММЗ»),  

Проведена экспертиза 3 локальных нормативных актов: положение об 

уполномоченном по охране труда и экологии (АО «ЗиО-Подольск»), положение об оплате 

труда (АО «ЦНИИТОЧМАШ»), положение об оплате труда (АО «ММЗ»). 

Рассмотрено жалоб и других обращений: 

585 (457 – учтенных ППО, 199 - учтенных Московской областной организацией). 

Из них признано обоснованными и удовлетворено 478 (350 – учтенных ППО, 198 - 

учтенных Московской областной организацией). 
Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего 209 (202 – учтенных 

ППО, 17 - учтенных Московской областной организацией). 

Из них удовлетворено 164 (157 – учтенных ППО, 17 - учтенных Московской 

областной организацией). 

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы за 2025 год 

составила 1,830 млн. руб. (сумма от удовлетворенных исков, возврат неправомерно 



невыплаченных премий и иных выплат по системам оплаты труда, материальная выгода 

(экономия) от оказанных членам профсоюза бесплатно юридических услуг). 

 

3. Охрана труда 
 

Защита прав работников - членов профсоюза - на охрану труда и здоровья, контроль 

за соблюдением трудового законодательства и нормативных правовых актов, 

гарантирующих право работников на безопасный труд, выполнение коллективных 

договоров и соглашений являются одним из приоритетных направлений в деятельности 

Московской областной организации профсоюза. 

На заседаниях коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, 

Московской областной организации профсоюза и Союза «Московское областной 

объединение организаций профсоюзов регулярно рассматриваются вопросы охраны труда, 

контроля за охраной труда, в том числе профсоюзного, производственного травматизма, 

внедрения и развития принципов «нулевого травматизма», рассмотрения опыта работы в 

этой сфере и распространение положительного, передового опыта работы (корпоративные 

и региональные практики). А также проводится обучение профактива и председателей 
первичных профсоюзных организаций по вопросам охраны труда.  

Например: 

- апрель 2025 года проводился учебный семинар по охране труда по темам: 

«Актуальные вопросы трудового законодательств», «Деятельность уполномоченных по 

охране труда» для профсоюзного актива ППО Мытищимаш и Мытищинский 

машиностроительный завод (лекторы: Власкина В.Д., технический инспектор труда, 

Сидоренков И.С., правовой инспектор труда); 

- август 2025 года Изменения в трудовом законодательстве и законодательстве по 

охране труда – для профактива территориальных организаций областного объединения 

организаций профсоюзов (лектор: Друзенко Юлия Сергеевна заведующий отделом охраны 

труда и экологии, главный технический инспектор МОООП). 
 

Технические инспектора труда профсоюза и уполномоченные по охране труда . 

В 2025 г. на предприятиях (в организациях), где действуют первичные профсоюзные 

организации Московской областной организации насчитывалось 366 уполномоченных по 

охране труда, 8 внештатных технических инспекторов труда (ППО «ЛЗОС», 

«ЦНИИТОЧМАШ», «Зенит-КМЗ», «Коломенский завод», ФЦДТ «Союз», «КБМ-

Коломна», «МЗ «ЗиО-Подольск», «ДМЗ»), а также 1 штатный технический инспектор 

труда областной организации). 

Московская областная организация уделяет внимание развитию института 

уполномоченных профсоюза по охране труда. С этой целью: 

1) проводится разъяснительная работа среди профсоюзного актива и в трудовых 

коллективах, а также на встречах с представителями работодателей о важности 

общественного контроля, в частности, профсоюзного, за охраной труда;  

2) внедряются мероприятия, направленные на повышение статуса 
уполномоченных по охране труда:  

- на встречах с представителями работодателя и с профактивом разъясняются 

возможности как морального, так и материального поощрения уполномоченных по охране 

труда (в том числе реализация нормы отраслевого соглашения по доплатам 

уполномоченным по охране труда за счет средств работодателя). Так, в 2025 году в ППО 

ЗОМЗ, ППО Геодезия обсуждался вопрос усиления работы уполномоченных по охране 

труда.  

Обучение: В 2025 году на площадке Московского областного объединения 

организаций профсоюзов проходило обучение по темам:  

• Изменение трудового законодательства и законодательства по охране труда 



В обучении принимали участие технические инспекторы труда, уполномоченные по 

охране труда и председатели ППО Московской областной организации 

(Лектор -  заведующий отделом охраны труда и экологии, главный технический 

инспектор труда МОООП Друзенко Ю.С.). 

4 технических инспектора от РОСПРОФПРОМ - Московская область приняли 

участие в обучении по охране труда, организованном ЦК профсоюза. 

Анализ производственного травматизма: В 2025 году на предприятиях 

произошли 6 связанных с производством тяжелых несчастных случаев (в том числе 1 

групповой и 1 со смертельным исходом) 

ПАО "КМЗ" 

- наладчик технологического оборудования 4 разряда при установке инструмента в 
станок получил травму глаза (Характер повреждений - контузия глазного яблока, 

проникающая рана роговицы, травматический мидриаз, контузионный макулярный отек) 

АО "ММЗ" 

- слесарь-ремонтник, выполняя ремонтные работы в промывочной ванне 

металлических деталей на участке травления, получил ожоги ног неустановленной 

химически-агрессивной жидкостью (характер повреждений - химический ожог ступней 

обоих ног). 

- на термисте, постоянно занятом у печей, загорелась одежда, в результате чего он 

получил ожоги тела (характер повреждений - Термические ожоги нескольких областей 

тела. Ожог пламенем I-II-IIIАБ степени туловища, левой верхней конечности 31% 

поверхности тела) 

АО "ДМЗ" 

- электромонтер по ремонту оборудования,  во время прокола электрокабеля, 

который оказался под напряжением, оказался ближе всех к месту прокола и в результате 
вспышки получил термические ожоги тела и ног. Позднее скончался в больнице. 

АО "ФЦДТ "Союз"  

- термисты (4 работника) получили ожоги, в том числе термические, в результате 

возгорания, возникшего при извлечении детали из прессформы. 

ФГУП "ВНИИФТРИ" 

- контролёр контрольно-режимной службы упал с высоты собственного роста на 

принадлежащей предприятию базе отдыха (характер повреждений - очаговая травма 

головного мозга, ушиб головного мозга, перелом пирамиды правой височной кости, 

ссадина затылочной области) 

Кроме того, произошло 3 смертельных случая, не связанных с производством (АО 

"ЗиО- Подольск", АО "ММЗ", АО "КХЗ") 
 

Мероприятия внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового 

законодательства РФ, продвижению основных принципов концепции "нулевого" 

травматизма, формированию корпоративных практик стимулирования 

работодателей к улучшению условий труда и сохранению здоровья работников .  

Всеми предприятиями и организациями отраслей промышленности в Московской 

области, на которых действуют первичные профсоюзные организации РОСПРОФПРОМ, 

осуществляются постоянные, системные и целенаправленные мероприятия по системе 

внутреннего контроля соблюдения работодателями трудового законодательства РФ, 
продвижению основных принципов концепции "нулевого" травматизма, формированию 

корпоративных практик стимулирования работодателей к улучшению условий труда и 

сохранению здоровья работников: 

- введены и действуют Положения о системе управления охраной труда; 

- проводятся внутренние проверки состояния промышленной безопасности, охраны 

труда и охраны окружающей среды; 



- работники отделов охраны труда предприятий и представители профсоюза 

ежегодно участвуют в вебинарах, конференциях и выставках, посвященных охране труда, 

в том числе корпоративных. Например, БИОТ-2025 (11-14 ноября 2025, г. Москва); 

- в соответствии с законодательством работникам предоставляется информация о 

состоянии условий труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, 

о принятых мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных 

факторов, в том числе в форме новаций – электронные табло в цехах или на проходных о 

количестве дней без травматизма. 

- информирование работников об их обязанностях в области охраны труда; 

- Проводятся работы по обеспечению условий труда на каждом рабочем месте, 

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда. 
- Проводятся работы по обеспечению в установленном порядке проведения 

обучения работников, в том числе руководителей организаций, вопросам охраны труда и 

проверку знаний требований охраны труда, инструктажей по охране труда, обучения лиц, 

принимаемых на работу с вредными и (или) опасными условиями труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей 

экзаменов, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 

- Работники предприятий обеспечиваются сертифицированной специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, моющими, 

смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными 

нормами по перечню профессий и должностей за счет средств организации; 

- предприятия обеспечивают ремонт, сушку, стирку и подгонку специальной одежды 

и специальной обуви, а также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

- Предприятия обеспечивают санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также принятие 
мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников 

при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи, доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию 

в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

- Предприятия осуществляют обязательное социальное страхование работников 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Некоторые 

предприятия осуществляют добровольное медицинское страхование работников за счет 

средств работодателя. 

- Предприятия обеспечивают принятие мер по предотвращению аварийных 

ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в 

том числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- Предприятия обеспечивают тепловой режим в рабочих помещениях в 

соответствии с санитарными нормами и правилами. 
 

В числе возникающих вопросов и проблем можно назвать следующие:  

1) Имеются случаи обращения работников в ППО и областную организацию о 

качестве проведения специальной оценки условий труда. 

2) Есть вопросы о качестве специальной одежды и обуви на ряде предприятий 

отдельных холдингов (связанных с тем, что приобретение спецодежды осуществляется 

путем системы закупок, без учета надлежащего качества специальной одежды и обуви). 

3) Вопросы индивидуального подхода к приобретению специальной одежды и 

обуви для работников (по полу, по размерам, функциональным особенностям спецодежды 

и спецобуви). 
 

По вопросам качества спецоценки: Вопросы возникают в связи с проведением 

измерений и исследований вредных и опасных производственных факторов с 

нарушениями и не соблюдениями норм и правил Федерального закона от 28 декабря 2013 

г. N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и Методики проведения специальной 



оценки условий труда, утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 

января 2014 г. N 33н. В связи с этим у работников и представляющих их интересы 

профессиональных союзов возникает право на обжалование результатов СОУТ.  
 

По вопросам качества спецодежды, приобретаемой через системы закупок, на 

предприятиях холдингов есть предложение – эту тему представителями ЦК профсоюза 

обсудить с представителями холдингов путем рабочих встреч или в рамках ежегодных 

совещаний председателей ППО в рамках холдингов. 

Нормотворчество в сфере охраны труда:  

Московская областная организация в силу своих полномочий и компетенций в 

течение 2025 года принимала участие в контроле исполнения регионального 

(трехстороннего соглашения и через Московскую областную трехстороннюю комиссию по 

регулированию социально-трудовых отношений, в том числе, в части исполнения раздела 

«Охрана труда, здоровье, экологическая безопасность».) 

В течение 2024 года и по настоящее время введутся переговоры по заключению 

межотраслевого регионального соглашения, в котором имеется раздел Охрана труда. 
 

Популяризация вопросов в сфере охраны труда: 

РОСПРОФПРОМ-Московская область в лице сборной команды (в которую входят 

представители от ППО) регулярно участвует в ежегодном конкурсе МОООП «Что? Где? 

ОТ». 

Проверки соблюдения законодательства об охране труда. 

В 2025 году были проведены проверки при участии штатного технического 

инспектора Московской областной организации:  

• АО «Демиховский машиностроительный завод» - совместно с главным 

техническим инспектором труда РОСПРОФПРОМ В.В. Волковым и представителями АО 

«ТМХ» 

• АО «ФЦДТ «Союз» - совместно с представителями холдинга АО «НПК 

«Техмаш»; 

• АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии» совместно с представителями 

холдинга АО «НПК «Техмаш». 

 

4. Информационная работа 
 

Информационная работа – неотъемлемый инструмент решения уставных задач, 

равный по значимости главным направлениям профсоюзной работы.  

Система и формы информационной работы Московской областной организации 

профсоюза включают в себя планирование, оповещение и освещение профсоюзных 

событий, а также отчёты перед членами профсоюза. 

При этом Московской областной организацией широко используются 

информационные ресурсы ЦК РОСПРОФПРОМ, МОООП и ФНПР, а также центральной 

профсоюзной газеты «Солидарность». 

В 2025 году на заседании Московского областного комитета был рассмотрен вопрос 

об информационной работе в Московской областной и в первичных профсоюзных 

организациях. Проведён анализ примеров форм и методов информационной работы. С 

учётом положений Концепции информационной политики профсоюзов разработано и 

принято соответствующее Постановление Мособкома, содержащее программный подход к 

информационной деятельности ППО. 

Московская областная организация активно осваивает социальные сети, главный 
упор делая на развитие своей группы «ВКонтакте». За четыре года группа выросла до 450 

участников и продолжает увеличиваться. В 2025 году было размещено около 350 постов, 

из них более 200 – собственные. 



Действует сайт Московской областной организации www.50.rosprofprom.ru, на 

сетевом портале  www.rosprofprom.ru, 

Выпускается газета «Профсоюзное ЕДИНСТВО», которая в электронном виде также 

размещается на сайте и рассылается в ППО.  

Московская областная организация активно сотрудничает с Центральной 

профсоюзной газетой «Солидарность». В 2025 году опубликованы 3 статьи.  

Ежегодно осуществляется подписка на газету «Солидарность» (10 экз. - обком, 40 

экз. – ППО) и «Профсоюзный журнал» (2 экз.). 

Ежегодно разрабатывается и отпечатывается в типографии информационные 

лифлеты – визитная карточка областной организации. Разработан типовой макет лифлета 

для ППО. Оказывается помощь в разработке лифлетов для ППО.  
Разработан оригинальный дизайн и отпечатаны в типографии и используются для 

награждения профактива бланки Почётной грамоты и Благодарности Московской 

областной организации. 

Кроме того, в своей информационной деятельности Московская областная 

организация широко использует оригинальную полиграфическую продукцию собственной 

разработки: агитационные плакаты, афиши мероприятий, вымпелы с профсоюзной 

символикой, поздравительные открытки и т. п. 

Для участников профсоюзных мероприятий, проводимых Московской областной 

организацией, изготавливается сувенирная продукция с символикой профсоюза: футболки, 

бейсболки, рюкзаки, шевроны, зонтики, колонки и т.п. В частности, сборная команда 

РОСПРОФПРОМ Московской области на межрегиональных туристических слётах в 

республике Башкортостан и в Краснодарском крае в 2025 году традиционно была 

экипирована в единую форму с профсоюзной символикой (толстовки, футболки, 

бейсболки). 

 
5. Обучение 
 

Системное обучение и повышение квалификации выборных профсоюзных лидеров 

является необходимым условием для повышения эффективности работы профсоюзных 

организаций по защите прав и интересов работников, усилению мотивации профчленства, 
укреплению структуры профсоюза. 

В течение 2025 года Московская областная организация в соответствии с Планом 

профсоюзного обучения провела 2 учебных семинара для председателей ППО и 

профактива по темам: «Информационное сопровождение профсоюзной деятельности» 

(профессор АТиСО Фельдман П.Я.), «История профсоюзного движения в России 

(профессор СПбГУП Лобок Д.В.). 

Представители ППО традиционно активно участвуют в обучении в УЦ МОООП по 

профсоюзным категориям (40-часовые программы). 

Так в мае 2025 года (2024-25 уч. год) успешно окончили обучение и получили 

сертификаты 15 профактивистов: 5 – ППО «ЗиО-Подольск», 4 – ППО «ЛЗОС», 3 – ППО 

«Мытищимаш», 3 – ППО ФЦДТ «Союз». 

В сентябре 2025 года (2025-26 уч. год) подано 17 заявок на обучение, сформированы 

новые группы, которые проходят обучение по программам: «Основы профсоюзного 

движения» (2 чел.), «Менеджмент профсоюзной организации» (5 чел.), «Технологии 

ведения переговоров» (5 чел.), «Информационные технологии в работе профсоюзной 
организации» (5 чел.). 

Кроме того, представители ППО РОСПРОФПРОМ Московской области приняли 

участие в 16-часовых семинарах в Зональном учебно-методическом центре ЛФП (г. Санкт-

Петербург): «Современные подходы к управлению профсоюзной организацией» (15 

слушателей), «Начальная подготовка профсоюзных кадров и актива» (5 слушателей). 

http://www.50.rosprofprom.ru/
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Продолжая межотраслевое сотрудничество, представители профактива приняли 

участие в учебном семинаре Московской областной организации ГМПР (4 слушателя). 

 

6. Оздоровление и отдых 
 

Оздоровление членов профсоюза и членов их семей, а также организация летнего 

детского отдыха - важная составляющая профсоюзной работы.  

По заявкам первичных профсоюзных организаций и ходатайствам Московской 

областной организации в соответствии с ежегодной квотой Союза «МОООП» в 2025 году 

получили льготные путёвки с 50%-скидкой и прошли оздоровление 107 членов профсоюза 

и членов их семей в профсоюзных санаториях Московской области «Дорохово» (82 чел.), 

«Озёры» (21 чел.) и «Правда» (4 чел.).  

Ряд организаций активно организовывали оздоровление и отдых для членов 

профсоюза через «Профкурорт» ФНПР с 20%-скидкой с возможностью лечения в 

санаториях России и Беларуси. 

Также ППО участвовали в организации летней детской оздоровительной кампании. 

Так в летние месяцы 2025 года смогли отдохнуть 1263 ребёнка работников, многие из них 
– в детском оздоровительном лагере «Огонёк» (АО «Метровагонмаш»). Стоимость путёвок 

от 51 до 89 тыс. руб. В коллективных договорах предприятий предусмотрены нормы 

возмещения затрат на детские путёвки (родительский взнос до 10% от стоимости путёвки). 

 

7. Работа с молодёжью 
 

Молодёжная политика является одним из важнейших направлений кадровой 

политики и организационного укрепления профсоюзов.  

Московская областная организация значительно усилила свою работу по защите 

прав и интересов молодых работников – членов профсоюза, а также по созданию условий 

для их самоорганизации и самореализации. В частности, это выражается в создании и 

организации деятельности Молодёжного совета, который согласует свою работу с 

Московской областной организацией, координирует молодёжные структуры ППО и при 

этом активно содействует профсоюзной пропаганде и агитации в молодёжной среде.  

Ежегодно Президиумом Московской областной организации заслушивается отчёт о 

работе молодёжного совета, актуализируется его состав, премируется молодёжный 

профактив, утверждается План работы молодёжного совета на год, поощряются 

Благодарностью Московской областной организации и денежными премиями лучшие 

молодые профактивисты.  

За 2025 год в профсоюз было принято 710 новых членов из числа работающей 
молодёжи до 35 лет. При этом вышли из профсоюза всего 53 чел.  

Лидерами в реализации молодёжной политики являются: ППО «КБМ-Коломна», 

ППО «Зенит-КМЗ», ППО «МЗ «ЗиО-Подольск», ППО «ММЗ», ППО ФЦДТ «Союз», ППО 

«ВНИИФТРИ», ППО «ЛЗОС», ППО «КХЗ». 

Главным молодёжным событием года стал VIII Молодёжный форум с 21 по 23 марта 

в УЦ МОООП. В программе Форума был проведён областной этап смотра-конкурса 

РОСПРОФПРОМ на лучшую организацию работы в сфере молодёжной политики 

«Молодёжь и профсоюз» (I место – ППО «КБМ-Коломна», II место – ППО «МЗ «ЗиО-

Подольск», III  место – ППО «ММЗ»), проведён круглый стол, а также интеллектуальная 

викторина (квиз) по истории профсоюзного движения в России. 

Значимыми событиями в сфере молодёжной политики является ежегодное участие в 

образовательных и конкурсных мероприятиях ЦК РОСПРОФПРОМ и МОООП. 

В Молодёжном форуме МОООП в 2025 году «Стратегия развития» приняли участие 

7 молодых профактивистов ППО РОСПРОФПРОМ. 



В конкурсе МОООП «Молодой профсоюзный лидер» в 2025 году Михаил Соляник 

(ППО «МЗ «ЗиО-Подольск») занял III место. 

Три молодых профактивиста приняли участие в смотре-конкурсе «Молодой 

профсоюзный лидер РОСПРОФПРОМ». 

Молодёжь активно участвует в соревнованиях Спартакиады МОООП. 

Сборная команда РОСПРОФПРОМ Московской области достойно выступила на 

межрегиональном туристическом слёте в республике Башкортостан «В гостях у сказки», а 

также на отраслевом межрегиональном турслёте «Промышленник»-2025 в Краснодарском 

крае. 

Представитель ППО «Зенит-КМЗ» Алина Данильченко приняла участие в гала-

концерте открытого Уральского конкурса рабочей песни в номинации «Наш завод. Наш 
трудовой край». 

Молодёжная команда Московской областной организации «ОПГ ГМО» приняла 

участие во Всероссийском профсоюзном фестивале КВН 5 октября в г. Уфа 

(Башкортостан) и получила диплом в номинации «Лучшая профсоюзная шутка».  

16 августа на стадионе СК «Непецино» проведён XIII Кубок Московской областной 

организации по футболу (победитель – команда ППО «Зенит-КМЗ»). 

С 5 по 7 сентября 2025 года Московская областная организация провела свой 

Первый туристический слёт на базе ЛОД «Огонёк» в Сергиево-Посадском р-не 

Московской области, в котором приняли участие 11 команд ППО. Победу одержала 

команда ППО «ВНИИФТРИ». 

Кроме того, профсоюзная молодёжь приняла активное участие во III научно-

технической конференции молодых учёных и специалистов 8 ноября на площадке 

головного офиса АО «Швабе» в Москве.  

При большом энтузиазме участников 20 декабря прошёл II Кубок Московской 
областной организации по киберспорту (6 команд, 1 место – ППО «ФЦДТ «Союз»). 

Председателем Молодёжного совета является Сидоренков И.С., правовой инспектор 

труда, также в его состав входит технический инспектор труда Власкина В.Д. Их 

активность и компетентность помогают успешно решать задачи молодёжной политики 

профсоюза.  

Профсоюз способствует формированию у молодёжи ответственной гражданской 

позиции, патриотизма и ценностных ориентаций. Профсоюзная молодёжь принимала 

активное участие в массовых патриотических мероприятиях: День Победы, «Письмо 

солдату», «Профсоюзы России Zа СВОих!» а также в сборе гуманитарной помощи 

эвакуированным жителям ДНР и ЛНР и участникам СВО.  

Молодёжь является не только резервом, но и авангардом профсоюза. Таким образом, 

привлечение молодёжи к профсоюзной работе – залог дальнейшего повышения её 

эффективности. 


