
 

 

 
 

РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

 

19 июня 2025 г.                                               № 14-1                             Дворец труда профсоюзов  

г. Москва Ленинский пр-т, д. 42 

Зал Исполкома ФНПР 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

Об информационной работе 

в первичных профсоюзных организациях 

 

Целью информационной деятельности является укрепление и развитие 

профсоюзных организаций через повышение эффективности выполнения 

уставных задач, рост авторитета в трудовых коллективах, а также усиление 

мотивации профсоюзного членства.   

Для достижения данной цели необходимо решать следующие задачи: 

- повышение уровня информированности общества о социально-трудовых 

правах работников и деятельности профсоюза по защите этих прав; 

- активизация информационного взаимодействия с представителями 

работодателей, как стороной социального партнёрства;  

 - освоение современных инструментов информирования, агитации и 

пропаганды, наряду с использованием традиционных форм и методов; 

 - обеспечение бесперебойной работы оперативных каналов 

распространения профсоюзной информации; 

- совершенствование системы подготовки и обучения информационных 

работников и активистов; 

- вовлечение активных членов профсоюзов в информационную работу в 

структуре ППО. 

Эффективность информационной работы зависит от её системности, 

поэтому, опираясь на единую Концепцию информационной политики 

профсоюзов и учитывая отраслевую специфику, Московский областной комитет 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Московской областной организации: 

1.1 Координировать, контролировать и стимулировать информационную 

работу в первичных профсоюзных организациях. 

1.2 Оказывать организационную, техническую, творческую и финансовую 

помощь ППО в развитии их информационных ресурсов.  

1.3 Обновить Реестр информационных ресурсов ППО. 



 

 

1.4 Ежегодно проводить смотры-конкурсы на лучшую информационную 

работу среди ППО. 

1.5 Увеличить подписку на центральную профсоюзную газету 

«Солидарность» до 20 экз., и обеспечить их распространение в ППО.  

1.6 Размещать заслуживающие общественного внимания информационные 

поводы ППО на своих ресурсах, а также на ресурсах вышестоящих 

профсоюзных организаций и в газете «Солидарность». 

1.7 Организовывать учебные семинары и площадки для обмена опытом 

ППО по современным информационным технологиям и передовым методам 

информационной работы. 

1.8 Проводить оценку эффективности информационной работы с учётом её 

влияния на динамику вступления работников в профсоюз. 

 

2. Первичным профсоюзным организациям: 

2.1 Организовать постоянное информирование членов профсоюза и 

социальных партнеров в доступной и понятной форме о своей деятельности и 

важнейших направлениях работы вышестоящих профсоюзных организаций. 

2.3 Назначить ответственного за информационную деятельность. 

2.4 Использовать полиграфические формы и ресурсы: 

- Стенды в профкоме. 

- Стенды в структурных подразделениях. 

- Информационный лифлет, как визитную карточку ППО. 

- Наградные бланки ППО. 

- Поздравительные открытки ППО. 

- Наглядную агитацию (плакаты, буклеты, листовки). 

2.5 Внедрять и использовать электронные формы и ресурсы: 

- Электронную почту для приёма и рассылки корреспонденции. 

- Чаты в мессенджерах (WhatsApp) для оперативного целевого 

информирования членов коллегиальных выборных органов и координации 

действий при проведении профсоюзных мероприятий:   

- Группы в социальных сетях ВКонтакте и/или Телеграм для публикования 

новостей и визуализации информации о событиях профсоюзной жизни. 

- Сайт ППО, как базу данных и архив и нормативных документов. 

2.6 Обеспечить подписку на центральную профсоюзную газету 

«Солидарность» из расчёта 1 экз. на 100 чл. профсоюза (самостоятельно или 

через Московскую областную организацию). 

2.7 Использовать мультимедийное оборудование (телеэкраны, мониторы, 

проекторы) для демонстрации профсоюзной информации (по возможности). 

2.8 В рамках развития информационного взаимодействия с работодателями 

в согласованном порядке и объёмах: 

- Использовать страницу ППО на сайте предприятия. 

- Размещать профсоюзную информацию во внутренней сети предприятия. 

- Размещать профсоюзную информацию во открытых группах социальных 

сетей предприятия. 

- Вести профсоюзную рубрику в печатных корпоративных изданиях. 

2.9 Шире использовать очные коллективные и персональные формы 

доведения информации до работников и членов профсоюза: 



 

 

- Ежегодные отчётные конференции ППО. 

- Заседания профсоюзного комитета. 

- Оперативные совещания предцехкомов. 

- Учебные семинары для профактива. 

- Собеседование с новыми сотрудниками при приёме на работу. 

- Выступление на корпоративных мероприятиях. 

- Индивидуальную агитацию (профсоюзный органайзинг). 

2.10 Принимать участие в информационных смотрах-конкурсах Московской 

областной и вышестоящих профсоюзных организаций. 

2.11 Проводить информационное сопровождение по принципу «Заявляем. 

Действуем. Информируем»: 

- профсоюзных и совместных мероприятий, 

- коллективно-договорной кампании, 

- отчётно-выборной кампании. 

2.12 Шире использовать мерч с профсоюзной символикой (спортивная 

форма, вымпелы, флаги, сувениры, аксессуары). 

2.13 Предусматривать в профсоюзном бюджете ППО средства на 

финансирование информационной работы. 

2.14 Проводить поиск оригинальных форм информационной работы с 

соблюдением баланса объективности, скорости и творчества. 

2.15 Предоставить данные в сводный Реестр информационных ресурсов 

ППО Московской областной организации (форма – см. в Приложении). 

 

3. Результаты выполнения принятых решений рассмотреть на заседании 

Московского областного комитета в ноябре 2025 г. 

 

 

Председатель  

РОСПРОФПРОМ – 

Московская область                                                        М.М. Буртасова 

 

 

 

 

 

 


