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 Место в истории 
Весенняя пора в профсоюзах традиционно 

знаменуется отчётами за минувший год, а также 
постановкой актуальных задач на текущий в связи с 
Первомаем. Но 2025 год не простой!   

 

 
 

Отчёт о работе Московского областного комитета 
профсоюза за 2024 год (стр. 4-16). 

Нынче Первомайская акция 
посвящена знаменательным 
датам: 80-летней годовщине 
Победы в Великой 
Отечественной войне, а также 
120-летию профсоюзного 
движения в России (стр. 2). 
Нужно помнить историю, 
чтобы продолжать славные 
традиции предков! 

  

 



 

Первомайская акция  

профсоюзов России 
 

Доблестный труд  

 

– гарантия Победы! 
 

Первого мая, в день, исторически связанный с темой труда, 

отмечаемый под различными названиями во многих государствах, 

Федерация Независимых Профсоюзов России традиционно организует 

проведение Первомайской акции, на которой привлекает внимание 

общества и власти к важным вопросам развития страны и проблемам 

трудовых отношений. 

В 2025 году, объявленном Исполнительным комитетом ФНПР 

Годом трудовой доблести «Всё для Победы!» в честь 80-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, 120-летия 

профсоюзного движения в России и 35-летия образования ФНПР, 

трудовой подвиг в военные и послевоенные годы, современный образ 

человека труда должны стать важнейшей темой профсоюзных 

мероприятий. 

Профсоюзы уверены, что достижение национальных целей 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на 

перспективу до 2036 года, установленных указом Президента 

Российской Федерации, невозможно без участия трудовых коллективов 

и без внимания со стороны государства к человеку труда. 

 

 
 

 



 

 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

Председателя 

ФНПР 

С.И. Черногаева 

с Днём 

Международной 

солидарности 

трудящихся 
 

Дорогие товарищи! 
 

От имени Федерации Независимых 
Профсоюзов России поздравляю всех 

членов профсоюзов, всех трудящихся 
страны с нашим профессиональным 

праздником – Днём международной 
солидарности трудящихся – 1 Мая! 

 

История праздника напоминает нам 

о силе единства и солидарности в 
борьбе за справедливость и достойный 

труд. Достигнутые социальные 
гарантии и уважение к Человеку труда, 

благодаря сплочённости и 
коллективной воле наших 

предшественников, накладывают 
сегодня на нас особую 

ответственность. Наши совместные 
решения и действия должны стать 
достойным продолжением борьбы за 

законные права и интересы 
работающего человека. А профсоюзы - 

символом единства тех, кто своим 
ежедневным трудом создаёт 

настоящее и будущее нашей страны.  
В этом году в честь 80-й годовщины 

Победы в Великой Отечественной 
войне, 120-летия профсоюзного 

движения в России и 35-летия  

 
 
 

образования ФНПР Первомайская акция 

профсоюзов пройдет под девизом 
«Доблестный труд – гарантия Победы». 

Сегодня как никогда нашей стране 
нужна сплоченность и слаженность 

действий всех ее граждан. Достижение 
национальных целей развития России 

невозможно без участия трудовых 
коллективов и внимания со стороны 

государства к Человеку труда. В этом 
году по традиции ФНПР проведет по 
всей стране массовые публичные 

мероприятия, в которых примут 
участие миллионы человек.  

Мы призываем всех принять участие 
в Первомайской акции профсоюзов, 

чтобы поддержать лозунги и 
требования профсоюзов, направленные 

на достойную жизнь Человека Труда и 
благополучие нашего государства.  

Желаю вам, дорогие друзья, крепкого 
здоровья, семейного благополучия, 

профессиональных успехов и чувства 
гордости за свою профессию и 
принадлежность к профсоюзному 

движению. Вместе мы победим! 
 

С праздником, дорогие друзья! 
 

 



 

XIII заседание 
Московского областного комитета 

Российского профсоюза 

работников промышленности 

 

20 марта во Дворце труда профсоюзов в 

Москве на своём расширенном заседании 
Московский областной комитет профсоюза 

представил Отчёт о работе за 2024 год.  
С основным докладом выступила 

председатель Московской областной организации 

Буртасова Мария Михайловна. 
 

 

Отчёт о работе 
Московского областного комитета профсоюза 

за 2024 год 
Московская областная организация свою 

деятельность ведёт в соответствии с Уставом 
Российского профсоюза работников 
промышленности, ежегодными Планами работы и 
Сметами бюджета, утверждёнными Московским 
областным комитетом. 

В течение отчётного периода были проведены: 
- Конференция Московской областной 

организации, 4 заседания Московского областного 
комитета, 10 заседаний Президиума, 3 заседания 
комиссий Мособкома, 6 конкурсов, 5 учебных 
семинаров, Молодёжный форум, Кубок по футболу, 
Кубок по киберспорту, Научно-техническая 
конференция молодых учёных и специалистов. 

 
1. Социально-экономические показатели 

По данным статотчётности за 2024 год 
численность Московской областной организации 
составляет 13937 членов профсоюза (за 2024 год 
сократилась на 319 чел., за 2023 год сократилась на 
125 чел., за 2022 год сократилась на 366 чел.). 

 

Таким образом, за счёт принятых мер по 
усилению работы по привлечению в профсоюз 
удалось остановить значительное падение 
профчленства и стабилизировать численность 
областной организации профсоюза, однако пока не 
удалось добиться положительной динамики из-за 
сложной ситуации на ряде предприятий. 

Численность работников за 2024 год увеличилась 
с 41135 до 44793 чел. (+3658 чел.). 

 Охват профсоюзным членством составил 31,1 % 
(снижение за год 3,5%).  

Из 34 первичных профсоюзных организаций 12 
имеют уровень профчленства более 50%: «Зенит-
КМЗ» (72,7%),  ППО «ЛЗОС» (61,8%), «КБМ-
Коломна» (54,0%),  «ФЦДТ «Союз» (52,9%), 
«ЦНИИСМ» (50,1%), Коломенского (100%), 
Сергиево-Посадского (99,2%), Орехово-Зуевского 
(87,3%), Клинского (85,2%), Серпуховского (100%) и 
Менделеевского (88,2%) филиалов ФБУ «НИЦ ПМ – 
Ростест», «РОСПРОФПРОМ Московская область» 
(100,0%). 

   
 

 



В 2024 году была создана одна новая первичная 
профсоюзная организация – ППО «Мытищинский 
машиностроительный завод» РОСПРОФПРОМ 
(председатель Коршунов С.И.) путём отделения от 
ППО «Мытищинские машиностроители» 
(председатель Маклакова О.О.), которая ранее 
объединяла членов профсоюза, работающих на двух 
предприятиях: АО «Метровагонмаш» и АО 
«Мытищинский машиностроительный завод». 

Увеличилась численность 12 ППО. В том числе: - 
ППО «Зенит-КМЗ» (+356 чл. профсоюза), - ППО 
«ММЗ» (+98), - ППО «КБМ-Коломна» (+74), - ППО 
«ЗОМЗ» (+36), - ППО «НИИПХ» (+32), - ППО «КХЗ» 
(+29), - ППО «НИТИ им. Снегирёва» (+15), - ППО 
«Бецема» (+13). 

Впервые принято в профсоюз 2042 чел., из них 787 
– до 35 лет. В том числе: - ППО «Зенит-КМЗ» 
(+658/293), - ППО «КБМ-Коломна» (+293/177), - ППО 
«ЭЗТМ» (+175/14), - ППО ФЦДТ «Союз» (+155/67), - 
ППО «ЛЗОС» (+143/43), - ППО «ЗОМЗ» (+126/51),  - 
ППО «КХЗ» (+72/35). 

Постановлением Президиума №37 от 6.02.2025 г., в 
соответствии с Положением о поощрении ППО за 
рост профчленства, первичные профсоюзные 
организации, добившиеся успехов в реализации 
Программы мотивации профчленства, были отмечены 
моральными и материальными формами поощрения. 
По отдельным направлениям деятельности также 
награждены и премированы представители профактива. 

 

Вместе с тем, имеется ряд проблемных факторов, с 
которыми необходимо бороться. 

Существенное снижение численности произошло: - 
ППО «Мытищимаш» (-315 чл. профсоюза), - ППО 
«Коломенский завод» (-154), - ППО «МЗ «ЗиО-
Подольск» (-104), - ППО «ДМЗ» (-83), - ППО «ЭЗТМ» 
(-81). 

Вышли из профсоюза по собственному желанию 
465 чел. 

Основными факторами снижения профчленства на 
ряде предприятий являются: 

- текучесть кадров, в том числе из-за близкой 
расположенности г. Москвы с ее организациями, 
предлагающими соискателям более высокую 
заработную плату (даже не в соответствующих 
отраслях деятельности и не по специальности), 

- антипрофсоюзная политика Трансмашхолдинга, 
- деятельность «желтого» ТМХ-профсоюза на 

предприятиях Трансмашхолдинга: давление на 
работников-членов РОСПРОФПРОМ с целью 
заставить выйти из профсоюза под угрозой 
увольнения, снижения заработной платы, 
ограничений карьерного роста; под тем же давлением 
подача работниками заявлений в бухгалтерии 
предприятий о прекращении перечисления членских 
профвзносов, минуя обращение в профсоюзный 
комитет. Так, к примеру в ППО «Коломенский завод» 
исключено 56 работников из членов профсоюза за 
длительную неуплату членских профвзносов. 

 

 
 

 



- деятельность корпоративного профсоюза 
ПрофАтом на АО «МЗ «ЗиО-Подольск», и его 
всемерная поддержка администрацией в ущерб 
интересам профорганизации РОСПРОФПРОМ; 

- увольнение по собственному желанию 
работающих пенсионеров для перерасчета пенсии и 
«невозвращение» их в ряды профсоюза после 
возобновления работы на предприятии; 

- выход из профсоюза по собственному желанию, 
вызванный, в частности, ростом зарплаты и, 
соответственно, нежеланием работников уплачивать 
более высокий размер профвзноса, 

- дефицит реального профсоюзного кадрового резерва . 
Ресурсами увеличения профчленства является 

дальнейшее повышение активности ППО и 
профактива по вовлечению работников в профсоюз, 
развитие защитной, правовой и представительской 
функций и усиление информационной и 
агитационной работы, использование дополнительных  
мер стимулирования членов профсоюза (профдисконт,  
страхование и т.п.), расширение использования всех 
возможностей профсоюза для большего охвата 
разнообразными профсоюзными мероприятиями. 

Задачи усиления мотивации профчленства и 
увеличения численности профсоюзных организаций 
приоритетно включены в План работы Московской 
областной организации на 2025 год в соответствии с 
комплексной Программой, утверждённой 
Мособкомом в марте 2022 г.  

Контроль за выполнением соответствующих 
решений осуществляется регулярно на заседаниях 
Президиума и областного комитета. Принята и 
реализуется программа противодействия «жёлтому» 
ТМХ-профсоюзу. Ведётся борьба с привлечением 
государственных надзорных органов (прокуратура, 
ГИТ, суд) и СМИ против нарушений прав членов 
профсоюза, работников и профсоюзной организации 
на АО «75 арсенал». 

Московская областная организация в рамках 
реализации Программы так же провела 
анкетирование среди работников предприятий, не 
состоящих в профсоюзе, так как именно они 
являются главным ресурсом для пополнения 
профсоюзных рядов. Подобные исследования, во-
первых, привлекает дополнительное внимание к 
профсоюзу, во-вторых, ненавязчиво заставляет 
работников, не состоящих в его рядах, задуматься о 
целях, задачах, формах работы, а самое главное –  о 
реальной пользе профсоюза.  

Президиум, утверждая результаты анкетирования, 
проанализировал выборки по отдельным категориям 
работников, в особенности - молодёжи, и постановил 
использовать выводы для выработки гибких подходов 
к мотивации профчленства и шире применять формы 
обратной связи как инструменты информирования и 
агитации. Это особенно эффективно при индивидуальном 
подходе к работникам, а широкий охват возможно 
осуществить за счёт привлечения профактива. 

 

 
 

 



Зарплата – главный интерес работников и членов 

профсоюза.  

Средняя заработная плата по Московской областной 
организации РОСПРОФПРОМ за 2024 г. выросла на 
27,4% по сравнению с 2023 годом: с 87537 руб./мес. до 
111554 руб./мес. При этом её покупательная 
способность увеличилась с 4,65 до 5,59, несмотря на 
рост величины прожиточного минимума (ВПМ) 
трудоспособного населения в Московской области: с 
18832 руб./мес. до 19943 руб./мес. Ситуация отличается 
в зависимости от отрасли.  

Так средняя зарплата по предприятиям оборонно-
промышленного комплекса составляет 113034 руб./мес., 
что составляет 5,68 величины прожиточного минимума 
(ВПМ) трудоспособного населения в МО, в то время 
как в Отраслевом соглашении отражена норма 4,0. 

По предприятиям машиностроительного комплекса 
средняя зарплата – 104446 руб./мес. (5,24 ВПМ) (4,5 
ВПМ – в отраслевом Соглашении). 

По предприятиям Росстандарта ср. з/п – 152813 
руб./мес. (7,71 ВПМ (3,5 – в отраслевом Соглашении). 

В 2024 году на организации Московской областной 
организации РОСПРОФПРОМ распространялось действие 
четырёх Федеральных отраслевых Соглашений:  

- Отраслевое соглашение по промышленности 
обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии РФ на 
2023-2025 гг. 

- Отраслевое соглашение по машиностроительному 
комплексу РФ на период 2023-2025 г.,  

 

- Отраслевое соглашение по организациям 
Федерального агентства по техническому 
регулированию и метрологии на 2023-2025 гг. 

- Отраслевое соглашение по атомной энергетике, 
промышленности и науке на 2023-25 гг. 

Двух региональных трёхсторонних Соглашений: 
- Московское областное трёхстороннее 

(региональное) соглашение на 2024-2026 гг. (с 
изменениями и дополнениями),  

- Соглашение о минимальной заработной плате в 
Московской области на 2024 г. 

С октября 2023 года ведутся переговоры с 
Министерством инвестиций, промышленности и 
науки Московской области о заключении 
межотраслевого регионального соглашения. В 
настоящее время – подписано Положение о 
Межотраслевой комиссии. 

Все 34 членские организации охвачены 
действием 29 коллективных договоров (один 
единый коллективный договор распространяется на 
6 филиалов ФБУ «НИЦ ПМ – Ростест»).  

Коллективно-договорная кампания в организациях 
РОСПРОФПРОМ Московской области не 
приостанавливалась и велась, в большинстве 
случаев, в рамках конструктивного диалога. 
Например, новые колдоговоры были заключены в 
ПАО «Красногорский завод им. С.А. Зверева», ФКП 
«НИО «ГБИП России», АО «ЛЗОС», АО «НИИИ», 
АО «НИТИ им. П.И. Снегирева», АО «ЦНИИТОЧМАШ». 

 

 
 

 



Продлено действие коллективных договоров в 
ГБПОУ МО «Мытищинский колледж», АО 
«Мытищинский машиностроительный завод», АО 
«ЗиО-Подольск», АО «ДоКон», АО «КБАЛ им. Л.Н. 
Кошкина», в филиалах ФБУ «НИЦ ПМ – Ростест», в 
Московской областной организации Российского 
профсоюза работников промышленности. 

Особенно стоит отметить сложности колдоговорных 
кампаний в течение 2024 года на предприятиях, 
входящих в контур управления АО 
«Трансмашхолдинг», в том числе связанные с наличием 
«желтого» ТМХ профсоюза (корпоративного 
профсоюза ТМХ, который ведет деятельность, 
направленную против РОСПРОФПРОМ и его 
первичных профсоюзных организаций, а также против 
закрепленных принципов и норм социального 
партнерства). 

На АО «Метровагонмаш» было затягивание 
создания ЕПО со стороны ППО ТМХ профсоюза. 
Коллективный договор был заключен с протоколом 
разногласий, объем которого вдвое превышает сам 
текст коллективного договора, причем работодатели 
отказались от включения в колдоговор целого ряда 
норм, которые обязаны были отражать в коллективном 
договоре в соответствии с нормами отраслевого и 
трехстороннего соглашений. С октября 2024 года в 
рамках рабочей группы комиссии по заключению 
колдоговора ведется работа по преодолению 
разногласий. ТМХ-профсоюз пытается препятствовать 
нормальной работе по преодолению разногласий. 

На АО «Коломенский завод» ППО РОСПРОФПРОМ 
инициировала конференцию работников в соответствии 
со ст. 37 ТК РФ, принимала активное участии в 
подготовке конференции, несмотря на препятствия со 
стороны администрации и ТМХ профсоюза. В 
результате действий представителей работодателя и 
ТМХ профсоюза, содержащих признаки нарушения ТК 
РФ, Отраслевого соглашения, регионального 
трехстороннего соглашения, коллективный договор на 
Коломенской заводе заключен без участия ППО 
«Коломенский завод» РОСПРОФПРОМ и с 
существенными потерями по содержанию. 

На АО «Демиховский машиностроительный завод» 
представителем работников является ЕПО. 
Коллективный договор продлен, однако Министерство 
социального развития Московской области незаконно и 
необоснованно отказало в уведомительной регистрации 
Соглашения о продлении коллективного договора.  

На АО «ЦНИИТОЧМАШ» в 2024 г. был заключен 
коллективный договор, а также соглашение между ППО 
«ЦНИИТОЧМАШ» РОСПРОФПРОМ и АО 
«ЦНИИТОЧМАШ» о гарантиях и льготах для членов 
профсоюза – работников предприятия. 

О высоком уровне социального партнёрства на 
отдельных наших предприятиях в Московской области 
говорит их успешное участие в областных и отраслевых 
конкурсах: 

«Лучшее предприятие (организация) по работе в 
системе социального партнёрства»: 1 место – ПАО 
«Красногорский завод им. С.А.Зверева». 

 

 
 

Председатель ППО «Зенит-КМЗ» Атланов А.В. 
с наградами 

 

На Московском областном конкурсе 
коллективных договоров ПАО «Красногорский 
завод им. С.А.Зверева» (ППО «Зенит-КМЗ» 
РОСПРОФПРОМ) в 2024 году занял 1 место.  

 

2. Правозащитная работа  
 

Правозащитная работа – главная уставная 

функция профсоюза.  

В соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и га рантиях 
деятельности» профсоюз создан и действует в целях 
представительства и защиты социально -трудовых 
прав и интересов членов профсоюза и членов их 
семей. 

За 2024 год рассмотрено 825 (660 – учтенных 
ППО, 165 – учтенных Московской областной 
организаций) жалоб и других обращений, из них 
признано обоснованными и удовлетворено: 738 (574 
– учтенных ППО, 164 – учтенных Московской 
областной организацией). 

Рассмотрено на личном приеме, включая устные 
обращения – 183 (142 – учтенных ППО, 31 – 
учтенное Московской областной организацией). 

Проведена экспертиза: - 18 коллективных 
договоров, - 1 соглашения между ППО и 
работодателем, - 5 локальных нормативных актов. 

Направления правозащитной работы в 
РОСПРОФПРОМ-Московская область: 

- Консультирование членов профсоюза. 
- Консультирование ППО. 
- Профсоюзный контроль по вопросам 

соблюдения трудового законодательства. 
- Профсоюзный контроль по вопросам 

соблюдения законодательства об охране труда. 
- Представительство и помощь работникам в 

органах по рассмотрению индивидуальных 
трудовых споров. 

- Участие в работе по вопросам социального 
партнерства. 

- Постоянный мониторинг принятия и изменения 
нормативных правовых актов, регулирующих 
социально-трудовые и связанные с ними 
правоотношения, мониторинг и обобщение 
судебной практики. 

 



- Обучение профсоюзного актива по правовым 
вопросам, вопросам охраны труда, вопросам 
социального партнерства. 

- Опосредованное участие в нормотворчестве. 
- Обучение профсоюзного актива по правовым 

вопросам, вопросам охраны труда, вопросам 
социального партнерства. 

При необходимости - обращение в государственные 
контролирующие и надзорные органы. 

В рамках таких направлений правозащитной работы 
как консультирование членов профсоюза и первичных 
профсоюзных организаций областная организация 
работает со всеми обращениями, поступающими от 
ППО и членов профсоюза. Обращения (вопросы, 
жалобы, заявления) от первичных профорганизаций, 
членов профсоюза, а также работников, не являющихся 
членами профсоюза, поступают в аппарат Московской 
областной организации в следующих формах: 

- по телефону; 
- в форме письменных обращений; 
- по электронной почте; 
- в мессенджерах и социальных сетях (Telegram, 

WhatsАpp, VK); 
- на личном приеме у председателя и у штатных 

работников аппарата в офисе Московской областной 
организации; 

- в ходе встреч представителей областной 
организации с профсоюзным активом непосредственно 
в ППО и на предприятиях; 

- во время выездных юридических консультаций в 
профкомах предприятий. 

Все обращения, поступающие в областную 
организацию, фиксируются либо в книге входящей 
документации организации, либо в специальных 
журналах регистрации обращений по правовым 
вопросам и вопросам охраны труда, которые ведут 
правовой и технический инспектора труда. 

Контроль соблюдения трудового законодательства. 
К наиболее распространенным и острым вопросам, 

задаваемым самими работниками или от их имени 
профкомами, относятся вопросы: 

- оплаты труда (премии, оплата времени работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни, времени 
работы в выходные дни во время командировки, 
индексация заработной платы, оплата труда при 
невыполнении норм труда по вине работодателя); 

- рабочего времени (режим рабочего времени и его 
изменение, введение режима неполного рабочего дня 
(смены) и (или) неполной рабочей недели, введение 
простоев); 

- времени отдыха (составление графика отпусков, 
право на отпуск в удобное время для отдельных 
категорий работников, междусменный отдых, 
дополнительные отпуска, неиспользованные отпуска, 
составление графика отпусков, деление отпуска на 
части, отпуска в удобное время определенным 
категориям работников, регламентированные 
перерывы); 

- гарантий и компенсаций работникам, занятым на 
работах    с    вредными    условиями    труда    (размеры 

 

компенсаций, выполнение переходных положений 
законодательства о специальной оценке условий 
труда, обжалование результатов специальной 
оценки условий труда) – ППО «МЗ «ЗиО-
Подольск»: внеплановая спецоценка условий труда 
в связи с нарушениями, выявленными 
государственной экспертизой условий труда; 

- изменения трудового договора (поручение 
работникам работы, не предусмотренной трудовым 
договором, оформление смежных (новых) 
профессий); 

- дисциплины труда (обжалование 
дисциплинарных взысканий); 

- прекращения трудового договора (увольнение 
по собственному желанию и права работника, в 
связи с этим, увольнение по инициативе 
работодателя, соблюдение процедуры сокращения 
увольнения по сокращению штатов, гарантии 
работникам при увольнении по сокращению 
численности или штатов, составление 
мотивированного мнения (несогласия) 
профсоюзного комитета, гарантии членам 
профсоюза и выборным профсоюзным активистам 
при сокращении численности и штата). 

Непосредственно от членов профсоюза 
поступают вопросы и по иным отраслям права 
(гражданское, налоговое, семейное право, право 
социального обеспечения, приказное производство, 
исполнительное производство, кредитные договоры, 
банкротство физических лиц). 

По всем вопросам, обращениям, жалобам членов 
профсоюза и первичных профсоюзных организаций, 
своевременно оказывается необходимая правовая 
помощь в следующих формах: 

 1) Разъяснения, консультации, ответы в устной и 
письменной формах, в том числе, посредством 
электронной почты, мессенджеров и социальных 
сетей, при необходимости – с выездом 
непосредственно в организации; 

 2) Поиск необходимых нормативных правовых 
актов и их направление в первичные профсоюзные 
организации и членам профсоюза; 

 3) Помощь ППО в разработке проектов 
коллективных договоров, их экспертизе; 

 4) Помощь ППО в разработке и подготовке 
проектов постановлений, мотивированных мнений, 
обращений к работодателю и в государственные 
органы, иных документов правового характера. 

Превалирующими вопросами являются вопросы 
заработной платы, условий трудовых договоров, 
вопросы результатов специальной оценки усло вий 
труда на рабочих местах, а также вопросы, 
касающиеся других отраслей права, не связанные с 
трудовыми правоотношениями. 

В части работы по повышению уровня 
заработной платы работников, Московская 
областная организация уделяет внимание вопросам 
ее индексации. На многих предприятиях и 
организациях, в которых действуют ППО 
РОСПРОФПРОМ проводилась индексация зарплаты. 
 

 



Например: - 15% - АО «НПК «КБМ», - 10% - АО 
«ЛЗОС», АО «КНИИМ», АО «КХЗ», АО «НИИПХ»,  - 
8% - ОАО «ЭЗТМ», ФГУП «ФЦДТ «Союз»; - 5 % - 
ОАО «ЦНИИСМ», АО «НПК «КБМ», АО «НИИИ»; - 
5,4% - АО «ЗиО-Подольск»; - 6 % - АО «НИТИ им. П.И. 
Снегирева»; 

В некоторых организациях повышение уровня 
реального содержания заработной платы достигается за 
счет повышения оплаты труда работников, увеличения 
размера тарифной ставки и должностных окладов (ПАО 
«Красногорский завод им. С.А. Зверева», филиалы ФБУ 
"Ростест-Москва"). 

На 10 предприятиях, где в Коллективных договорах 
закреплено проведение индексации заработной платы, 
индексация не проводилась. На некоторых из них 
проводится поэтапное и/или точечное повышение 
заработной платы. К числу таких предприятий 
относятся, в том числе, предприятия группы компаний 
«Трансмашхолдинг» (АО «Коломенский завод», АО 
«Метровагонмаш» и АО «ДМЗ»). Для трёх названных 
предприятий характерно то, что несколько лет 
индексации на названных предприятиях не было. 
Начиная с 2021 года, после нашей профсоюзной 
кампании по инициированию индексации заработной 
платы, точечное и поэтапное повышение заработной 
платы стало носить более системный характер. В 2024 
году на этих предприятиях впервые за долгие годы 
была проведена индексация заработной платы. 

Московская областная организация постоянно 
оказывает первичным профсоюзным организациям 
практическую помощь в вопросах индексации 
заработной платы, формулирования соответствующих  
норм в коллективных договорах и локальных 
нормативных актах, закрепления их в коллективных 
договорах, а также контроля за исполнением 
соответствующих норм. 

Социальное партнёрство. 

Особое внимание уделяется правозащитной работе 
по вопросам социального партнерства. Такая работа 
ведется в нескольких направлениях: 

Во-первых, консультирование ППО по вопросам:  
- взаимодействия сторон социального партнерства в 

сфере труда;  
- порядка начала, ведения, процедуры, 

документального оформления коллективных 
переговоров и заключения коллективного договора, 
содержания проектов коллективных договоров, 
продления срока действия коллективного договора и 
внесения изменений и дополнений в коллективный 
договор (ППО «ЭЗТМ», ППО «ДМЗ», ППО 
«Коломенский завод», ППО «Мытищимаш», ППО 
«Геодезия», ППО «ЗОМЗ», ППО «КХЗ»). 

Во-вторых, постоянная экспертиза коллективных 
договоров и проектов коллективных договоров, 
экспертиза локальных нормативных актов и 
организационно-распорядительных документов 
работодателей. Этой составляющей правозащитной 
работы уделяется особое внимание, поскольку принятие 
качественного колдоговора или соответствующего 
нормам    ТК    РФ    локального    нормативного    акта  

 
 

позволяет уже на нормотворческой стадии защитить 
(или не допустить нарушения) прав работников, в 
том числе членов профсоюза (ППО «ВНИИФТРИ», 
ППО «ЦНИИТОЧМАШ», ППО «Мытищимаш», 
ППО «ММЗ», ППО «Зенит-КМЗ», ППО «НИТИ им. 
П.И.Снегирева»).  

В-третьих, оказывается правовая и методическая 
помощь по вопросу регистрации коллективных 
договоров (АО «ДоКон», АО «ДМЗ»). 

В-четвертых, ведется постоянная работа по 
консультированию и защите прав ППО, 
действующих в организациях, входящих в 
вертикально-интегрированные структуры 
(холдинги, корпорации, концерны), так как 
представители вертикально-интегрированных 
структур предпринимают попытки ограничить 
деятельность ППО, в том числе путем создания 
альтернативных (жёлтых) профсоюзов (ППО 
«ДМЗ», ППО «Коломенский завод», ППО 
«Мытищимаш»). 

В-пятых, участие представителей областной 
организации в составе комиссий по ведению 
коллективных переговоров на предприятиях 
(председатель областной организации входит в 
состав такой комиссии на АО «Метровагонмаш», 
АО «ДМЗ»). 

Вместе с тем, некоторыми работодателями в 2024 
году были допущены существенные нарушения 
законодательства Российской Федерации о 
социальном партнерстве и прав профсоюза: 

1) 19 августа 2024 года правовые инспекторы 
труда Российского профсоюза работников 
промышленности на основании Распоряжения 
председателя РОСПРОФПРОМ от 07.08.2024 г. № 
1/138, прибыли в АО «75 арсенал с целью 
осуществления контроля за соблюдением 
работодателем трудового законодательства  в 
порядке, предусмотренном статьей 370 Трудового 
кодекса РФ, статьей 19 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности», Уставом Российского профсоюза 
работников промышленности, Положением о 
правовой инспекции труда Российского профсоюза 
работников промышленности. Работодатель 
необоснованно и незаконно не допустил правовых 
инспекторов труда РОСПРОФПРОМ к проверке, 
тем самым нарушив права профсоюзов на 
осуществление профсоюзного контроля за 
соблюдением трудового законодательства. В связи с 
изложенными обстоятельствами Московской 
областной организацией было подано исковое 
заявление в Серпуховский городской суд 
Московской области к АО «75 арсенал» о 
признании действий АО «75 арсенал» незаконными, 
допуске правовых инспекторов для проведения 
проверки, обязании не чинить препятствий в 
посещении АО «75 арсенал» в установленном 
порядке правовыми инспекторами труда. 

 
 

 



2) В 2024 году Московская областная организация 
не направляла требований правового инспектора труда 
об устранении нарушений трудового законодательства. 
Однако в течение 2024 года неоднократно направлялись 
письма от областной организации работодателям об 
указании на действия работодателей (предприятия 
группы копаний ТМХ — АО «Коломенский завод», АО 
«Метровагонмаш»), в которых усматривались признаки 
нарушения Трудового кодекса РФ, Федерального закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» — в части подготовки, проведения и 
заключения коллективных договоров. 

В течение 2024 года правовой инспектор принимал 
участие в судебных заседаниях по 3 делам: ППО «КБМ-
Коломна» - спор о защите прав потребителя, ППО 
«Арсенал-Серпухов» - об отмене дисциплинарного 
взыскания и выплате денежных средств, ППО 
«Арсенал-Серпухов» - о нарушении прав профсоюза. 

Направлено 2 обращения в органы прокуратуры по 
вопросам осуществления прокурорского надзора за 
соблюдение трудового законодательства и 
законодательства о социальном партнерстве (в 
отношении АО «75 арсенал»); 

1 обращение в Государственную инспекцию труда 
Московской области в связи с обжалованием действий 
нижестоящей ГИТ. 

 

По всем возникавшим вопросам ППО получали от 
аппарата Московской областной организации 
необходимую практическую, методическую, правовую 
помощь, в том числе, при необходимости, с 
посещением предприятий. 

Экономическая эффективность от всех форм 
правозащитной работы составила 1,791 млн. р . (сумма 
от удовлетворенных исков, возврат неправомерно 
невыплаченных премий и иных выплат по системам 
оплаты труда, материальная выгода (экономия) от 
оказанных членам профсоюза бесплатно юридических 
услуг). 

 

3. Охрана труда 
 

Защита прав работников - членов профсоюза - на 
охрану труда и здоровья, контроль за соблюдением 
трудового законодательства и нормативных правовых 
актов, гарантирующих право работников на безопасный 
труд, выполнение коллективных договоров и 
соглашений являются одним из приоритетных 
направлений в деятельности Московской областной 
организации профсоюза. 

Всего на предприятиях отраслей трудятся 44793 

работника, из них 18634 – женщины. По данным 
мониторинга состояния условий труда 11368 работника 
(3598 – женщины) заняты на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда. 14608 работника 
(5615 – женщины) получают гарантии и компенсации за 
работу во вредных условиях труда. 

На заседаниях коллегиальных органов первичных 
профсоюзных организаций и Московской областной 
организации профсоюза регулярно рассматриваются 
вопросы охраны труда, контроля за охраной труда,         
в т. ч. профсоюзного,  производственного  травматизма, 

внедрения и развития принципов «нулевого 
травматизма», рассмотрения опыта работы в этой 
сфере и распространение положительного, 
передового опыта работы (корпоративные и 
региональные практики). А также проводится 
обучение профактива и председателей первичных 
профсоюзных организаций по вопросам охраны 
труда. Например: 

13 марта 2024 года проводился учебный семинар 
по охране труда по темам: «Актуальные вопросы 
трудового законодательств», «Профессиональные 
риски», «Оказание первой помощи» (лектор: 
Друзенко Юлия Сергеевна заведующий отделом 
охраны труда и экологии, главный технический 
инспектор МОООП. 

21 марта 2024 года на заседании Московского 
областного комитета рассматривался вопрос о роли 
и задачах профсоюза в системе управления рисками. 

12 декабря 2024 года на заседании Московского 
областного комитета рассматривался вопрос об 
опыте работы предприятий и организаций в сфере  
управления профессиональными рисками, включая 
роль профсоюзных организаций. 

 

Технические инспектора труда профсоюза и 
уполномоченные по охране труда.  

В 2024 г.  на предприятиях (в организациях),  где 
действуют первичные профсоюзные организации 
Московской областной организации насчитывалось 
310 уполномоченных по охране труда, 7 

внештатных технических инспекторов труда (ППО 
«ЛЗОС», «ЦНИИТОЧМАШ», «Зенит-КМЗ», 
«Коломенский завод», ФЦДТ «Союз», «КБМ-
Коломна», «МЗ «ЗиО-Подольск», а также 1 
штатный технический инспектор труда областной 
организации). 

Московская областная организация уделяет 
внимание развитию института уполномоченных 
профсоюза по охране труда. С этой целью: 

1) проводится разъяснительная работа среди 
профсоюзного актива и в трудовых коллективах, а 
также на встречах с представителями работодателей 
о важности общественного контроля, в частности, 
профсоюзного, за охраной труда; 

2) внедряются мероприятия, направленные на 
повышение статуса уполномоченных по охране 
труда:  

- на встречах с представителями работодателя и с 
профактивом разъясняются возможности как 
морального, так и материального поощрения 
уполномоченных по охране труда (в том числе 
реализация нормы отраслевого соглашения по 
доплатам уполномоченным за счет работодателя).  
Так, в 2024 году в ФКП «НИО «ГБИП России» 
дважды с профактивом, представителями 
работодателя и представителями Московской 
областной организации обсуждался вопрос 
усиления работы уполномоченных по охране труда.  

Снижение численности уполномоченных по 
охране труда по сравнению с 2023 г. обусловлено 
текучестью кадров, увольнением работников. 

 

 



Анализ производственного травматизма:  
В 2024 году на предприятиях произошли 30 

несчастных случаев, связанных с производством (в 2023 
году – 29), из них 3 тяжёлых и 1 смертельный: 

Мероприятия внутреннего контроля соблюдения 
работодателями трудового законодательства РФ, 
продвижению основных принципов концепции 
"нулевого" травматизма, формированию корпоративных 
практик стимулирования работодателей к улучшению 
условий труда и сохранению здоровья работников. 

Всеми предприятиями и организациями отраслей 
промышленности в Московской области, на которых 
действуют первичные профсоюзные организации 
РОСПРОФПРОМ, осуществляются постоянные, 
системные и целенаправленные мероприятия по 
системе внутреннего контроля соблюдения 
работодателями трудового законодательства РФ, 
продвижению основных принципов концепции 
"нулевого" травматизма, формированию корпоративных 
практик стимулирования работодателей к улучшению 
условий труда и сохранению здоровья работников: 

- введены и действуют Положения о системе 
управления охраной труда; 

- проводятся внутренние проверки состояния 
промышленной безопасности, охраны труда и охраны 
окружающей среды; 

- работники отделов охраны труда предприятий и 
представители профсоюза ежегодно участвуют в 
вебинарах, конференциях и выставках, посвященных 
охране труда, в том числе корпоративных. Например,  
БИОТ-2024 (10-13 декабря 2024, г. Москва); 

 

- в соответствии с законодательством работникам 
предоставляется информация о состоянии условий 
труда на рабочих местах, существующем риске 
повреждения здоровья, о принятых мерах по защите 
от воздействия вредных или опасных 
производственных факторов, в том числе в форме 
новаций – электронные табло в цехах или на 
проходных о количестве дней без травматизма. 

- информирование работников об их 
обязанностях в области охраны труда; 

- Проводятся работы по обеспечению условий 
труда на каждом рабочем месте, соответствующие 
государственным нормативным требованиям ОТ. 

- Проводятся работы по обеспечению в 
установленном порядке проведения обучения 
работников, в том числе руководителей 
организаций, вопросам ОТ и проверку знаний 
требований охраны труда, инструктажей по ОТ, 
обучения лиц, принимаемых на работу с вредными 
и (или) опасными условиями труда, безопасным 
методам и приемам выполнения работ со 
стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов, 
обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим. 

- Работники предприятий обеспечиваются 
сертифицированной специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, моющими, смывающими и 
обезвреживающими средствами в соответствии с 
установленными нормами по перечню профессий и 
должностей за счет средств организации; 
 

 
 

 



- предприятия обеспечивают ремонт, сушку, 
стирку и подгонку специальной одежды и 
специальной обуви, а также ее обезвреживание и 
восстановление защитных свойств. 

- Предприятия обеспечивают санитарно-
бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников в соответствии с требованиями охраны 
труда, а также принятие мер по предотвращению 
аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 
работников при возникновении таких ситуаций, в том 
числе по оказанию пострадавшим первой помощи, 
доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 
медицинскую организацию в случае необходимости 
оказания им неотложной медицинской помощи; 

- Предприятия осуществляют обязательное 
социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний. Некоторые предприятия осуществляют 
добровольное медицинское страхование работников 
за счет средств работодателя. 

- Предприятия обеспечивают принятие мер по 
предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 
жизни и здоровья работников при возникновении 
таких ситуаций, в том числе по оказанию 
пострадавшим первой помощи; 

- Предприятия обеспечивают тепловой режим в 
рабочих помещениях в соответствии с  санитарными 
нормами и правилами. 

В числе возникающих вопросов и проблем: 
1) Имеются случаи обращения работников в 

ППО и областную организацию о качестве 
проведения специальной оценки условий труда. 

2) Есть вопросы о качестве специальной одежды 
и обуви на ряде предприятий отдельных холдингов 
(связанных с тем, что приобретение спецодежды 
осуществляется путем системы закупок, без учета 
надлежащего качества специальной одежды и обуви). 

В марте 2024 года была оказана помощь двум 
работникам в составлении и подаче заявления в 
Министерство социального развития Московской 
области, о проведении государственной экспертизы 
условий труда работников. 

По вопросам качества спецоценки: Вопросы 
возникают в связи с проведением измерений и 
исследований вредных и опасных производственных 
факторов с нарушениями и не соблюдениями норм и 
правил Федерального закона от 28 декабря 2013 г. N 
426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и 
Методики проведения специальной оценки условий 
труда, утв. приказом Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. N 33н. В 
связи с этим у работников и представляющих их 
интересы профессиональных союзов возникает право 
на обжалование результатов СОУТ.  

По вопросам качества спецодежды, приобретаемой 
через системы закупок, на предприятиях холдингов 
есть предложение – эту тему представителями ЦК 
профсоюза обсудить с представителями холдингов 
путем рабочих встреч или в рамках ежегодных 
совещаний председателей ППО в рамках холдингов. 

 Нормотворчество в сфере охраны труда: 
Московская областная организация в силу своих 
полномочий и компетенций в течение 2024 года 
принимала участие в контроле исполнения 
регионального (трехстороннего соглашения и через 
Московскую областную трехстороннюю комиссию по 
регулированию социально-трудовых отношений, в 
том числе, в части исполнения раздела «Охрана труда, 
здоровье, экологическая безопасность». 

Проверки соблюдения законодательства об охране 
труда. 

В 2024 году были проведены 3 проверки наших 
предприятий при участии штатного технического 
инспектора Московской областной организации:  

- АО «ЗиО-Подольск» - совместно с главным 
техническим инспектором труда РОСПРОФПРОМ 
В.В. Волковым; 

- АО «НИИИ» - совместно с представителями 
холдинга АО «НПК «Техмаш»; 

- АО «Краснозаводский химический завод» - 
совместно с представителями холдинга АО «НПК 
«Техмаш» (комплексные проверки). 

 

4. Информационная работа 
 

Информационная работа – неотъемлемый 
инструмент решения уставных задач, равный по 
значимости главным направлениям профсоюзной 
работы.  

Система и формы информационной работы 
Московской областной организации профсоюза 
включают в себя планирование, оповещение и 
освещение профсоюзных событий, а также отчёты 
перед членами профсоюза. 

При этом Московской областной организацией 
широко используются информационные ресурсы ЦК 
РОСПРОФПРОМ, МОООП и ФНПР, а также 
центральной профсоюзной газеты «Солидарность». 

С 2022 года Московская областная организация 
активно осваивает социальные сети, главный упор 
делая на развитие своей группы «ВКонтакте». За три 
года группа выросла до 338 участников и продолжает 
увеличиваться. В 2024 году было размещено около 
350 постов, из них более 200 – собственные. 

 

 

   

 



Действует сайт Московской областной 
организации www.50.rosprofprom.ru, на сетевом 
портале  www.rosprofprom.ru, 

Выпускается газета «Профсоюзное ЕДИНСТВО», 
которая в электронном виде также размещается на 
сайте и рассылается в ППО.  

Московская областная организация активно 
сотрудничает с Центральной профсоюзной газетой 
«Солидарность». В 2024 году опубликованы 4 статьи.  

Ежегодно осуществляется подписка на газету 
«Солидарность» (10 экз. - обком, 40 экз. – ППО) и 
«Профсоюзный журнал» (2 экз.). 

Ежегодно разрабатывается и отпечатывается в 
типографии информационные лифлеты – визитная 
карточка областной организации. Разработан типовой 
макет лифлета для ППО. Оказывается помощь в 
разработке лифлетов для ППО.  

Разработан оригинальный дизайн и отпечатаны в 
типографии бланки Почётной грамоты и 
Благодарности Московской областной организации. 

Кроме того, в своей информационной деятельности 
Московская областная организация использует 
оригинальную полиграфическую продукцию 
собственной разработки: агитационные плакаты, 
афиши мероприятий, вымпелы с профсоюзной 
символикой, поздравительные открытки и т. п. 

Сборная команда РОСПРОФПРОМ Московской 
области на межрегиональном туристическом слёте в 
республике Башкортостан была экипирована в 
единую форму с профсоюзной символикой 
(толстовка, футболка, бейсболка). 

 

 

 
5. Обучение 
 

Системное обучение и повышение квалификации 
выборных профсоюзных лидеров является 
необходимым условием для повышения 
эффективности работы профсоюзных организаций по 
защите прав и интересов работников, усилению 
мотивации профчленства, укреплению структуры 
профсоюза. 

В течение 2024 года Московская областная 
организация в соответствии с Планом профсоюзного 
обучения провела 2 учебных семинара для 
председателей     ППО    и    профактива    по    темам: 

 

 
 
«Актуальные вопросы трудового законодательства. 
Профессиональные риски» (Друзенко Ю.С.), 
«Техника и психология успешных публичных 
выступлений» (Фоминова А.Н.). 

Представители ППО традиционно активно 
участвуют в обучении в УЦ МОООП по 
профсоюзным категориям (40-часовые программы). 

Так в мае 2024 года (2023-24 уч. год) успешно 
окончили обучение 27 профактивистов и получили 
сертификаты по программам: «Основы профсоюзного 
движения» (2 чел.), «Менеджмент профсоюзной 
организации» (3 чел.), «Технологии ведения 
переговоров» (19 чел.), «Информационные 
технологии в работе профсоюзной организации» (3 
чел.). 

В сентябре 2024 года (2024-25 уч. год) подано 15 
заявок на обучение, сформированы новые группы по 
программам: «Основы профсоюзного движения» (1 
чел.), «Менеджмент профсоюзной организации» (10 
чел.), «Технологии ведения переговоров» (2 чел.), 
«Информационные технологии в работе профсоюзной 
организации» (2 чел.). 

Кроме того, представители ППО РОСПРОФПРОМ 
Московской области приняли участие в 16-часовых 
семинарах в Зональном учебно-методическом центре 
ЛФП (г. Санкт-Петербург): «Эффективное 
руководство профсоюзной организацией» (17 
слушателей), «Управление финансами профсоюзной 
организации» (8 слушателей), Начальная подготовка 
профсоюзных кадров и актива (11 слушателей). 

Продолжая межотраслевое сотрудничество, 
представители профактива приняли участие в 
учебном семинаре Московской областной 
организации ГМПР (4 слушателя). 

 

 
6. Оздоровление и отдых 
 

Оздоровление членов профсоюза и членов их 
семей, а также организация летнего детского отдыха - 
важная составляющая профсоюзной работы.  

 

 

http://www.50.rosprofprom.ru/
http://www.rosprofprom.ru/


По заявкам первичных профсоюзных организаций 
и ходатайствам Московской областной организации в 
соответствии с ежегодной квотой Союза «МОООП» в 
2024 году получили льготные путёвки с 50%-скидкой 
и прошли оздоровление 117 членов профсоюза и 
членов их семей в профсоюзных санаториях 
Московской области «Дорохово» (85 чел.), «Озёры» 
(21 чел.) и «Правда» (11 чел.).  

Ряд организаций активно организовывали 
оздоровление и отдых для членов профсоюза через 
«Профкурорт» ФНПР с 20%-скидкой с возможностью 
лечения в санаториях России и Беларуси. 

Также ППО участвовали в организации летней 
детской оздоровительной кампании. Так в летние 
месяцы 2024 года смогли отдохнуть 1045 детей 
работников, многие из них – в детском 
оздоровительном лагере «Огонёк» (АО 
«Метровагонмаш»). Стоимость путёвок от 54 до 86 
тыс. руб. В коллективных договорах предприятий 
предусмотрены нормы возмещения затрат на детские 
путёвки (денежные компенсации от 25 до 40 тыс. руб., 
родительский взнос до 10% от стоимости путёвки). 

К сожалению, цены на путёвки в детские лагеря 
растут, и это вызывает серьёзную озабоченность. В 
связи с прекращением действия порядка компенсации 
из бюджета Московской области, резко увеличилась 
финансовая нагрузка на работодателей, которые при 
сохранении родительского взноса 10% вынуждены 
оплачивать все 90% стоимости путёвок вместо 40%. 

Московская областная организация выступала с 
обращением к Союзу «МОООП» вынести вопрос о 
восстановлении компенсации или поиске новых 
механизмов компенсации на рассмотрение 
Московской областной трёхсторонней комиссии. 
Вопрос планируется к рассмотрению на заседании 
МОТК в 2025 году. 

 

7. Работа с молодёжью 
 

Молодёжная политика является одним из 
важнейших направлений кадровой политики и 
организационного укрепления профсоюзов.  

Московская областная организация значительно 
усилила свою работу по защите прав и интересов 
молодых работников – членов профсоюза, а также по 
созданию условий для их самоорганизации и 
самореализации. В частности, это выразилось в 
создании и организации деятельности Молодёжного 
совета, который согласует свою работу с Московской 
областной организацией, координирует молодёжные 
структуры ППО и при этом активно содействует 
профсоюзной пропаганде и агитации в молодёжной 
среде.  

Ежегодно Президиумом Московской областной 
организации заслушивается отчёт о работе 
молодёжного совета, актуализируется его состав, 
премируется молодёжный профактив,  утверждается 
План работы молодёжного совета на год.  

За 2024 год в профсоюз было принято 787 новых 
членов из числа работающей молодёжи до 35 лет, - 
это рекордный показатель.  

 

 
 
При этом вышли из профсоюза всего 76 чел. 

Лидерами в реализации молодёжной политики 
остаются ППО «Зенит-КМЗ» (+293 чел.), ППО «КБМ-
Коломна» (+177 чел.), ППО ФЦДТ «Союз» (+67 чел.),  
ППО «ЗОМЗ» (+51 чел.), ППО «ЛЗОС» (+43 чел.). 

Главным молодёжным событием года стал VII 
Молодёжный форум с 22 по 24 марта в УЦ МОООП. 
В программе Форума был проведён областной этап 
смотра-конкурса РОСПРОФПРОМ на лучшую 
организацию работы в сфере молодёжной политики 
«Молодёжь и профсоюз» (I место – ППО «КБМ-
Коломна»), II место – ППО «ЭЗТМ», III  место – ППО 
«КХЗ»), проведён круглый стол, а также учебный 
семинар «Техника и психология успешных 
публичных выступлений». 

Значимыми событиями в сфере молодёжной 
политики является ежегодное участие в 
образовательных и конкурсных мероприятиях ЦК 
РОСПРОФПРОМ и МОООП. 

В Молодёжном форуме МОООП «Стратегия 
развития» приняли участие 7 молодых 
профактивистов ППО РОСПРОФПРОМ. 

В смотре-конкурсе РОСПРОФПРОМ «Молодёжь и 
профсоюз» в 2024 году ППО «КБМ-Коломна» заняла I 
место. 

В конкурсе МОООП «Молодой профсоюзный 
лидер» в 2024 году Алексей Касмынин (ППО «Зенит-
КМЗ») занял III место. 

 

 

 



Три молодых профактивиста: Михаил Соляник 
(ППО «МЗ «ЗиО-Подольск»), Алексей Сальников 
(ППО «ВНИИФТРИ») и Александр Липунов (ППО 
«ММЗ») приняли участие в смотре-конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер РОСПРОФПРОМ». 

Молодёжь активно участвует в соревнованиях 
Спартакиады МОООП. Команда ФЦДТ «Союз» 
заняла 2 место среди трудовых коллективов. 

Сборная команда РОСПРОФПРОМ Московской 
области достойно выступила на межрегиональном 
туристическом слёте в республике Башкортостан 
«Вокруг света с профсоюзом». 

Представители ППО «ВНИИФТРИ» Карпова М.В. 
и Малышева С.А. приняли участие в открытом 
Уральском конкурсе рабочей песни. 

Кроме того, приняли активное участие во II 
научно-технической конференции молодых учёных и 
специалистов, в анкетировании работающей 
молодёжи, провели анализ реализации молодёжной 
политики на предприятиях, содержательной части 
молодёжных разделов коллективных договоров, 
отраслевых соглашений и их влияния на обеспечение 
прав и гарантий работающей молодёжи.  

Председателем Молодёжного совета является 
Сидоренков И.С., правовой инспектор труда, также в 
его   состав   входит   технический   инспектор   труда 
Власкина В.Д. Их активность и компетентность 
помогают успешно решать задачи молодёжной 
политики профсоюза.  

Возвращаясь к своей воспитательной функции, 
профсоюз способствует формированию у молодёжи 
ответственной гражданской позиции, патриотизма и 
ценностных ориентаций. Так наша профсоюзная 
молодёжь принимала участие в патриотических 
мероприятиях: День Победы, Крымская весна, 
«Письмо солдату», «Профсоюзы России Zа СВОих!», 
а также в сборе гуманитарной помощи жителям ДНР 
и ЛНР и участникам СВО.  

 

 
 

Молодёжный совет 
Московской областной организации 

 
Молодёжь является не только резервом, но и 

авангардом профсоюза. Повышение профчленства 
среди молодёжи – очень важный индикатор. Таким 
образом, привлечение молодёжи к профсоюзной 
работе – залог повышения её эффективности. 

 

 
 

   
 

 



Молодёжь – 
авангард профсоюза 
 

Традиционный открытый молодёжный форум 
Московской областной организации Российского 

профсоюза работников промышленности состоялся  
22 марта в Учебном центре МОООП и в очередной 
раз показал, насколько нам повезло с нашей 

молодежью! Активные, инициативные, 
мотивированные, грамотные, успешно сочетающие 

основную работу с общественной, - они всё успевают 
и у них всё получается. 

Молодежный профактив ППО «ЗиО-Подольск», 

«КБМ-Коломна», «ММЗ», «Мытищимаш», НИИПХ», 
«ВНИИФТРИ», Сергиево-Посадского филиала ФБУ 

«НИЦ ПМ - Ростест», а также наши гости из ППО 
«КБП-Тула», Московской областной организации 
профсоюза работников здравоохранения и 

Московской областной организации профсоюза 
работников образования - были рады пообщаться, 

обменяться опытом работы, послушать лекцию об 
истории профсоюзного движения и поиграть в 
профсоюзный квиз. 

Первичные профсоюзные организации «ЗиО-
Подольск», «КБМ-Коломна» и «Мытищинского 

машиностроительного завода» в лице своих 
молодёжных советов посоревновались между собой в 
конкурсе "Молодежь и профсоюз", который, по сути, 

стал главным событием в программе Форума и 
настоящим мастер-классом каждой из этих команд по 

организации работы с молодежью. Первое место 
заняла ППО «КБМ-Коломна». 

Такие наши встречи и царящая на них атмосфера 

доброжелательности, взаимопомощи и поддержки – 
бесценны!  

 

 

 

 

 
 

 



Стратегии развития 
 

Весна – пора молодости! С 27 по 29 апреля в 
Учебном центре МОООП прошёл Московский 

областной молодёжный форум «Стратегии 
развития» под девизом «Сохраним историю. 
Создадим будущее!», в котором приняли участие 

более 80 молодых профактивистов из разных 
отраслевых профсоюзов. Делегация 

РОСПРОФПРОМ в составе представителей ППО 
«ЗиО-Подольск», «КБМ-Коломна» и «ЛЗОС» под 
предводительством председателя молодёжного 

совета Ильи Сидоренкова была самой 
многочисленной и активной. 

В программе Форума приняли участие в 
тематическом квизе, посвящённом 80-летию 
Победы, флешмобе в честь 35-летию ФНПР, 

военно-патриотической игре «Зарница», мастер-
классах и семинарах-тренингах по актуальным 

темам профсоюзной деятельности. 

  

 

 

 

 

 
 

Главным мероприятием Форума стал конкурс 
«Молодой профсоюзный лидер», в котором от нашей 
делегации принял участие председатель молодёжного 
совета ППО «ЗиО-Подольск» Михаил Соляник, -
выступил очень достойно и занял 3 место.  

Молодёжное движение набирает обороты! 
 

 

 
 

 



 
 

 
 

12 марта  – Бондареву Людмилу Васильевну , 

 председателя ППО «ВНИИФТРИ». 

23 марта  – Мухачёва Сергея Васильевича, 

 председателя ППО ФЦДТ «Союз». 

4 апреля – Колосову Наталью Сергеевну, 

 председателя ППО «КНИИМ». 

8 апреля  – Ларину Светлану Юрьевну, 

 гл. бухгалтера Мос. обл. организации. 

21 апреля  – Кобзева Владимира Алексеевича, 

 председателя ППО «Коломенский завод». 

30 апреля – Токарева Алексея Викторовича, 

 председателя ППО «БФ «Прибор». 

16 мая  – Сусерову Валентину Алексеевну, 

 председателя ППО «КХЗ». 
 

 

 
 

 
 


