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РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

 

«14» декабря 2022 г.                                       № 5                                                г. Москва  

Дворец труда профсоюзов  

Ленинский проспект д. 42 

 

О ходе реализации Программы повышения мотивации профсоюзного 

членства и увеличения численности профсоюзных организаций 

 

Заслушав и обсудив Информацию о ходе реализации Программы 

повышения мотивации профсоюзного членства и увеличения численности 

профсоюзных организаций, учитывая, что задачи укрепления членской базы и 

активизации работы по вовлечению работников в профсоюз являются 

приоритетными, особенно в условиях снижения профсоюзного членства под 

влиянием негативных внешних факторов, Московский областной комитет 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Принять к сведению Информацию о ходе реализации Программы 

повышения мотивации профсоюзного членства и увеличения численности 

профсоюзных организаций (прилагается). 
 

2. Первичным профсоюзным организациям: 

- продолжить активно осуществлять свои функции в соответствии с 

Уставом профсоюза, решениями профсоюзных органов; 

- активнее использовать современные формы и способы работы по 

мотивации профсоюзного членства; 

-  регулярно отслеживать уровень профсоюзного членства и его динамику 

и информировать об этом Московскую областную организацию путем 

оперативного направления формы отчета 2-ПЧ; 

- активнее использовать возможности, гарантированные 

договоренностями, достигнутыми в рамках социального партнерства на всех 

уровнях. 
 

3. Московской областной организации: 

- продолжить анализировать ход реализации Программы повышения 

мотивации профсоюзного членства и увеличения численности профсоюзных 

организаций 
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- регулярно анализировать динамику профсоюзного членства, в том числе 

посредством формы отчета 2-ПЧ;  

  - на заседании Московского областного комитета в первом полугодии 

2023 года рассмотреть ход реализации программы на примере работы отдельных 

первичных профсоюзных организаций; 

          - продолжать распространять передовой опыт работы первичных 

профсоюзных организаций. 

- оказывать практическую помощь первичным профсоюзным 

организациям, испытывающим трудности в реализации Программы. 

  

4. Контроль за выполнением Постановления возложить на заведующего 

организационным отделом С.В. Буртасова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель 

РОСПРОФПРОМ –  

Московская область                                                      М.М. Буртасова 
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Приложение  

к Постановлению №5  

от 14.12.2022 г. 

Информация 

о ходе реализации Программы повышения мотивации профсоюзного 

членства и увеличения численности профсоюзных организаций 

 

24 марта этого года Московский областной комитет утвердил Программу 

повышения мотивации профчленства и увеличения численности первичных 

профсоюзных организаций. 

По состоянию на 1 января 2022 года в организациях наших отраслей 

трудятся 38798 работников, 14747 из них – члены профсоюза. 

По состоянию на 30 сентября 2022 г. в организациях наших отраслей 

трудятся 37938 работников, 14384 из них – члены профсоюза. 

В течение 2022 года Московская областная организация оказывала 

правовую, организационную и финансовую помощь ППО в реализации 

положений Программы, проводила выездные консультации, встречи с 

руководителями предприятий и с профактивом, организовывала обучение 

председателей ППО и профактива. 

Помимо общепринятых форм и методов работы, обобщѐнных в Программе 

повышения мотивации профчленства, каждая первичная профсоюзная 

организация использует традиционные для данной организации способы и 

методы работы, многие организации ищут и находят новые пути и применяют 

новации в профсоюзной работе. 

Значительных успехов в укреплении профсоюзного членства добились 

организации: ППО «Зенит-КМЗ», ППО «КБМ-Коломна», ППО «ЛЗОС», 

«Арсенал-Серпухов». 

Стабильность наблюдается в организациях филиалов «Ростест-Москва» 

(ЦСМ), «КХЗ», «ЭЗТМ», «ЦНИИСМ», «ДоКон», НИТИ им. П.И.Снегирѐва. 

Резервы по вовлечению работников в профсоюз есть в «НИИПХ», 

«ЦНИИТОЧМАШ», ФЦДТ «Союз», «Бецема», «ВНИИФТРИ», НИИИ, БФ 

«Прибор», «ЗОМЗ», КНИИМ». 

Сложная ситуация складывается в ППО «Геодезия», а также в 

организациях транспортного машиностроения, особенно на  

«МЕТРОВАГОНМАШ» и «Коломенском заводе». 
 

За период с утверждения Программы аппаратом Московской областной 

организации был изучен (проанализирован) опыт работы некоторых 

профсоюзных организаций по основным направлениям действий Программы. 

Первичная профсоюзная организация «Зенит-КМЗ», председатель 

А.В.Атланов (по состоянию на 1 октября т.г. – 2882 работника (в том числе 

молодежи – 828), из них – 1748 членов профсоюза (в том числе молодежи – 470), 

охват профсоюзным членством – 61 %, средняя заработная плата – 81134 рубля, 

председатель ППО – не освобожденный от основной работы, 4 штатных единиц 

в аппарате профсоюзного комитета). Членов профсоюзного комитета – 16 

человек, включая 4 представителей молодежи). Количество впервые принятых в 
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члены профсоюза за 9 месяцев т.г. – 203 человека, вышли из профсоюза по 

собственному желанию за этот же период – 13 человек). 

Первичная профсоюзная организация ведет системную целенаправленную 

и постоянную работу по привлечению в профсоюз новых членов. 

Знакомство с деятельностью профсоюза начинается со ставших 

традиционными для предприятия welcome-тренингов для вновь принятых 

работников. Представители высшего руководства предприятия, а также 

первичной профсоюзной организации приветствуют новых заводчан, 

рассказывают о предприятии и знакомят с социальной политикой предприятия и 

работой ППО. 

Ежегодно профком отчитывается о своей работе – готовится отчетный 

доклад на расширенное заседание профактива, отчет-презентация 

распространяется в подразделения предприятия для размещения на 

информационных досках, доводится до сведения членов профсоюза на 

профсоюзных собраниях в структурных подразделениях. Планы работы ППО 

утверждаются по полугодиям. 

При профкоме созданы и действуют комиссии по основным направлениям 

деятельности (организационная, культура и спорт, по молодежной политике и 

научному развитию. Молодежная комиссия инициирует организует 

мероприятия, направленные на реализацию молодежной политики. 

Активно реализуются нормы коллективного договора, предоставляющие 

профсоюзному комитету права на участие в управлении предприятием, в 

решении социально-трудовых вопросов. В Коллективном договоре есть норма (и 

она реализуется на практике) об оплате труда штатных работников аппарата 

профкома за счет средств работодателя. Это позволяет часть финансовых 

средств профсоюзного бюджета направлять на финансирование важных для 

членов профсоюза мероприятий, на меры поддержки членов профсоюза. 

ППО разрабатывает и распространяет сувенирную продукцию с 

профсоюзной символикой. Разрабатывает наглядные материалы (лифлеты, 

плакаты, презентации) о преимуществах членства в профсоюзе для 

распространения в трудовом коллективе.  

Активно используется сочетание морального и материального 

стимулирования работников-членов профсоюза, профсоюзных активистов, за 

высокие достижения и активное участие в общественной жизни, как за счет 

профбюджета, так и за счет работодателя.  У ППО имеется собственная Доска 

почета ППО «Зенит-КМЗ» РОСПРОФПРОМ.  

Спектр мероприятий, инициируемых и проводимых профкомом – от 

спортивных секций и творческих мероприятий до консультирования и помощи в 

поступлении по программе целевого обучения в ВУЗы и правовой поддержки по 

социально-трудовым вопросам. Особенностью работы ППО является 

организация встреч членов профсоюза и трудового коллектива с выдающимися 

людьми. 

Аппаратом профкома постоянно проводится мониторинг профсоюзного 

членства и ставятся задачи на определенные периоды времени по вовлечению в 

профсоюз новых членов. 

ППО – активный участник победитель и призер Российских и областных 

профсоюзных тематических конкурсов и смотров, Спартакиады МОООП. 
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Информация о работе профкома регулярно освещается на официальной странице 

ПАО «КМЗ» в социальной сети «ВКонтакте». 

Первичная профсоюзная организация «КБМ-Коломна», председатель –

Т.В.Гедзь (по состоянию на 1 октября т.г. – 3656 работников (в том числе 

молодежи – 1150), из них – 1836 членов профсоюза (в том числе молодежи – 

418), охват профсоюзным членством – 50,2 %, средняя заработная плата – 76469 

рублей, председатель ППО – освобожденный от основной работы, 4 штатные 

единицы в аппарате профсоюзного комитета). Членов профсоюзного комитета – 

11 человек, представителей молодежи - 4).  

Количество впервые принятых в члены профсоюза за 9 месяцев т.г. – 198 

человек, вышли из профсоюза по собственному желанию за этот же период – 40 

человек. 

По состоянию на 01 декабря т.г. из 3656 работников членов профсоюза - 

1896 (из них молодежи – 436). Охват профчленством -  51,8 %.  

Для сравнения: На 1 января 2022 г. численность работников - 3736, членов 

профсоюза – 1756 (охват профчленством - 47%), впервые принятых за 2021 год – 

92 человека (в том числе молодежи – 17). 

Первичная профсоюзная организация ведет целенаправленную и 

постоянную работу по привлечению в профсоюз новых членов, особенно 

молодежи. 

Председатель ППО разработал анкету для молодежи – при беседе в 

профкоме с вновь поступающими на работу молодыми людьми им предлагается 

заполнить анкету, вопросы в которой направлены на выявление интересов 

молодежи и их потенциального участия в профсоюзной жизни. 

При профкоме созданы и действуют комиссии по основным направлениям 

деятельности.  

Нормы коллективного договора и сложившаяся в АО «НПК «КБМ» 

практика социального партнерства позволяет профсоюзному комитету активно 

участвовать в широком круге вопросов и мероприятий социально-трудового 

характера, что позволяет дополнительно привлечь внимание к деятельности 

ППО со стороны работников. 

ППО ищет и внедряет формы и методы в профсоюзной работе, 

направленные на активизацию профсоюзного актива, распространение 

информации о деятельности ППО, Московской областной организации, 

профсоюза: наглядная структура ППО, собрания и встречи с работниками (в том 

числе не членами профсоюза) в трудовых коллективах подразделений, 

разработка собственной сувенирной продукции и наглядных материалов с 

профсоюзной символикой. Активизируется нормативное оформление 

профсоюзной работы: Положения о материальной помощи, Положение о 

Рыболовно-спортивном клубе и др. Практикуется привлечение на профсоюзные 

мероприятия партнеров и спонсоров. Внедрена программа «Профсоюзный 

дисконт». 

Анализ профчленства проводится постоянно. С работник, приносящим 

заявление о выходе их профсоюза, беседует лично председатель или заместитель 

председателя ППО.  

ППО – становится активным участником и призером областных 

профсоюзных тематических конкурсов и смотров. 
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Первичная профсоюзная организация «ФЦДТ «Союз», председатель 

С.В.Мухачев (во ФГУП «ФЦДТ «Союз» по состоянию на 1 октября т.г. – 2213 

работников (в том числе молодежи – 425), из них – 1323 члена профсоюза (в том 

числе молодежи – 255), охват профсоюзным членством – 59,8 %, средняя 

заработная плата – 67057 рублей, председатель ППО – освобожденный от 

основной работы, 3 штатные единицы в аппарате профсоюзного комитета, 

членов профсоюзного комитета – 19 человек, включая 1 представителя 

молодежи). Количество впервые принятых в члены профсоюза за 9 месяцев т.г. – 

47 человек, вышли из профсоюза по собственному желанию за этот же период – 

21 человек). 

Знакомство будущих работников с профсоюзной организацией начинается, 

как правило с цеховых профсоюзных организаций (59 цеховых организаций). 

Работу предцехкомов курируют члены профкома – за каждым членом профкома 

закреплено несколько цехкомов. Каждое структурное подразделение имеет свой 

информационный профсоюзный стенд. 

Представительская функция профсоюза выражена в постоянной работе 

профкома по вопросам регулирования трудовых и социально-экономических 

отношений через систему социального партнерства. Коллективный договор 

содержит большое значение придается участию профкома в решении значимых 

вопросов. Приложением к коллективному договору является Положение об 

уполномоченных профсоюзной организации по охране труда 9с 

зафиксированными правами и гарантиями). Профсоюзный комитет участвует в 

отборе кандидатов на конкурс лучший молодой специалист. 

Защитная функция – в профсоюзном комитете члены профсоюза получают 

разъяснения и консультации по вопросам трудовых отношений. Кроме того, у 

ППО заключено соглашение с коллегией адвокатов, благодаря которому члены 

профсоюза могут получить бесплатную юридическую консультацию по всем 

вопросам (адвокат ведет прием один раз в две недели, по 2 часа). 

В решении вопросов организации детского отдыха и санаторно-курортного 

лечения (и компенсаций за него) профсоюзный комитет оказывает поддержку 

только членам профсоюза. 

Работа первичной профсоюзной организации строится по планам, 

утверждаемым ежегодно. В ППО созданы и действуют 10 комиссий 

профсоюзного комитета: производственно-экономическая, молодежная, 

бюджетная, культурно-массовая, спортивная, по охране труда и технике 

безопасности, по охране здоровья, организационно-массовая, социальная, по 

коллективному договору). Такая структура позволяет организованно и 

компетентно охватить все направления профсоюзной деятельности. 

Работу по профсоюзному контролю за охраной труда осуществляет 

внештатный технический инспектор труда профсоюза. 

У ППО есть своя страница в сети Интернет: https://профсоюзники.рф/ на 

сайте размещена информация о ППО, структуре, деятельности, мероприятиях, 

достижениях, коллективный договор, целый раздел посвящен преимуществу 

членства в профсоюзе. Также на сайте ФГУП "Федеральный центр двойных 

технологий "Союз" есть раздел, посвященный Первичной профсоюзной 

организации. В организации регулярно с 1989 г. издается свое корпоративное 

https://профсоюзники.рф/
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издание – газета «Союз» (тираж 400 экземпляров, выходит 1 раз в месяц). Все 

направления деятельности первичной профсоюзной организации в газете 

освещаются постоянно: информация о заседаниях профсоюзного комитета, о 

работе ППО по всем направлениям, о проводимых конкурсах, об экскурсиях и 

поездках, организуемых профкомом, о спортивной жизни и др.). Также ППО 

разрабатывает наглядные материалы о преимуществах членства в профсоюзе ля 

распространения в трудовом коллективе. 

ППО активно использует сочетание морального и материального 

поощрения профактива и членов профсоюза за участие в профсоюзной жизни. 

Профком принимает участие в подготовке материалов организации на 

Российские отраслевые конкурсы в сфере социального партнерства. ФГУП 

«ФЦДТ «Союз» постоянно занимает высокие места в таких конкурсах. 

Профсоюзные активисты ППО – постоянные и успешные участники 

Спартакиады МОООП, благодаря которым областной организации на 

протяжении многих лет присваиваются призовые места. В тематических 

профсоюзных смотрах и конкурсах (Профсоюзный агитатор, Молодежь и 

профсоюз) ППО участия не принимала. 

Председатель ППО является членом рабочей группы Московской 

областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений.  

 

Первичная профсоюзная организация ППО «НИИПХ», председатель 

А.Г.Максимов (в АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии» по состоянию на 1 

октября т.г. – 1513 работников (в том числе молодежи – 320), из них – 345 

членов профсоюза (в том числе молодежи – 92), охват профсоюзным членством 

– 22 %, средняя заработная плата – 69622 рублей, председатель ППО – 

освобожденный от основной работы, 2 штатные единицы в аппарате 

профсоюзного комитета, членов профсоюзного комитета – 12 человек, молодежи 

в составе профкома нет). Количество впервые принятых в члены профсоюза за 9 

месяцев т.г. – 8 человек, вышли из профсоюза по собственному желанию за этот 

же период – 19 человек). 

В АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии» знакомство будущих работников 

с профсоюзом начинается при приеме на работу. Кандидата на прием на работу 

из отдела кадров в обязательном порядке направляют в профсоюзный комитет 

для знакомства с работой первичной профсоюзной организации. На бланке 

приказа о приеме на работу имеется отметка об обязательном посещении 

профсоюзного комитета. В профсоюзном комитете с будущим работником 

беседует председатель первичной профсоюзной организации: о коллективном 

договоре, о работе ППО. Впоследствии агитацию с работниками проводит 

профсоюзный актив (председатели цеховых комитетов).   

Профсоюзных стендов в подразделениях нет, информацию о деятельности 

ППО, профсоюза в целом, актуальную информацию по социально-

экономическим вопросам, профком размещает на общих стендах информации и 

путем распространения печатных материалов через председателей цеховых 

комитетов, членов профкома, профсоюзных активистов. Собственные 

агитационные материалы с профсоюзной символикой ППО не разрабатывает. 
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В АО «ФНПЦ «НИИ прикладной химии» имеется информационный 

портал, в информационном портале – страница (папка) ППО, которая создана и 

актуализируется одним из членов профкома, членом молодежного совета 

Московской областной организации. На данном ресурсе размещается 

информация о работе ППО, основные документы, связанные с деятельностью 

ППО, фотографии с мероприятий. С этой информацией могут знакомиться 

работники, имеющие доступ к персональным компьютерам.  

Представители ППО входят в состав совместных с работодателем 

комиссий (по регулированию социально-трудовых отношений, по охране труда). 

Молодежный совет на сегодняшний день при профкоме не создан.  От ППО 

имеется представитель в составе Молодежного совета Московской областной 

организации. 

Свою работу ППО строит на основании ежегодно утверждаемых планов 

работы. И ежегодно профком отчитывается об итогах работы за текущий год. 

Коллективный договор организации содержит значительное количество 

норм об участии профсоюзного комитета в решении социально-трудовых 

вопросов. В планах профкома – внести предложение о внесении в коллективный 

договор нормы об оплате труда председателя ППО за счет средств работодателя, 

что позволит ППО свободные финансовые средства использовать на мотивацию 

профсоюзного членства. 

Коллективный договор также содержит нормы о материальном поощрении 

профсоюзных активистов (единовременное поощрение в связи с профсоюзными 

наградами), о премировании уполномоченных по охране труда за 

добросовестную и активную работу. 

В дополнение к представительским функциям, профсоюзный комитет 

оказывает содействие в организации санаторно-курортного оздоровления 

работников и членов их семей, организует культурно-массовый отдых членов 

профсоюза (экскурсии, поездки в театр и др.), Новогоднюю Елку для детей 

работников-членов профсоюза на базе Дома Ученых АО «ФНПЦ «НИИ 

прикладной химии». 

ППО пока не принимала участия в тематических конкурсах и смотрах 

областной организации. 

Во время встречи председателей областной и первичной профсоюзных 

организаций с заместителем генерального директора по режиму, безопасности и 

персоналу была достигнута договоренность о регулярном участии председателя 

ППО в рабочих собраниях в подразделениях, в том числе с целью 

дополнительного информирования работников о деятельности ППО. 

Председатель ППО является председателем Координационного совета 

профсоюзных организаций Сергиево-Посадского городского округа. 

 

  

 


