
 

 
 

РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ 

РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
 

МОСКОВСКИЙ ОБЛАСТНОЙ КОМИТЕТ 

 
16 июня 2022 г.                                                № 4                                 Дворец труда профсоюзов,  

г. Москва, Ленинский проспект д.42, 

 зал Исполкома ФНПР 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

О льготах, гарантиях и компенсациях работникам,  

занятым на работах во вредных и опасных условиях труда 

 

В коллективных договорах наших предприятий и организаций находят 

отражение нормы отраслевых соглашений о компенсациях и гарантиях 

работникам, занятым на работах во вредных и опасных условиях труда, 

соответствующие нормы перечисленных в Справочном материале нормативных 

правовых актов. 

Вопросы компенсаций, гарантий и льгот за вредные и опасные условия 

труда в течение отчетного периода обсуждались на заседаниях профсоюзных 

комитетов всех первичных профсоюзных организаций, входящих в состав 

областной организации. 

На примере трех рассматриваемых организаций – АО «ДоКон», АО 

«НИИИ», АО «НИТИ им. П.И.Снегирева» - достигнуты высокие показатели 

предоставления компенсаций и льгот для работников, занятых на работах с 

вредными и опасными условиями труда. 

Так, в АО «ДоКон» трудятся 37 работников, занятых на работах в 

вредными и опасными условиями труда, в качестве компенсаций 

устанавливается доплата за работу с вредными условиями труда в процентах к 

тарифной ставке (окладу) по профессиям по результатам СОУТ в размере 4, 8, 

12, 16% в соответствии с видом профессии, обеспечивается получение денежной 

компенсации вместо молока и других равноценных продуктов по перечню 

профессий и видов работ 14 работникам, предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск в размере не менее 7 календарных дней. 

Так же применяются иные формы профсоюзного контроля по вопросам 

правильности предоставления работникам компенсаций (производственные 

совещания, совместные с работодателем совещания, ежегодные отчеты по 



охране труда, заседания комиссии по охране труда, встречи с работниками 

коллектива, работа уполномоченных по охране труда). 

В Акционерном обществе «НИИИ» на работах с вредными или опасными 

условиями труда заняты 280 работников, льготы и гарантии для этой категории 

работников установлены пунктами Коллективного договора 3.3, 4.17, 6.3. 

Приложением № 3 к Коллективному договору «Перечень профессий и 

должностей с вредными условиями труда, в соответствии с которыми 

работникам АО «НИИИ» предоставляются компенсации», а именно, 

предусмотрена продолжительность рабочей недели от 35 до 40 часов, 

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск от 7 до 12 

календарных дней, повышение оплаты труда согласно перечню должностей и 

профессий в размере 4, 8, 12, 14, 18, 20 %, а также 37 человек обеспечиваются 

лечебно-профилактическим питанием, 167 человек обеспечиваются молоком. В 

рамках профсоюзного контроля осуществляется работа комиссии и 

уполномоченных по охране труда. 

В АО «НИТИ им. П.И. Снегирева» на рабочих местах с вредными и 

опасными условиями труда работают 190 человек. Компенсации за условия 

труда гарантируются Отраслевым соглашением, коллективным договором, 

приказами по предприятию. Продолжительность рабочей недели составляет 40 

часов в неделю, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск отменен по 

результатам специальной оценки условий труда, доплата к тарифной ставке по 

профессиям составляем 4, 8, 12%, предусмотрено обеспечение молоком и 

другими равноценными пищевыми продуктами. Применяются формы 

профсоюзного контроля и профсоюзного участия в вопросах правильности 

предоставления гарантий и компенсаций за вредные и опасные условия труда: 

ежегодные отчеты по охране труда, заседание комиссий по охране труда, 

встречи с работниками в коллективах.  

Немаловажным является вопрос о досрочном пенсионном обеспечении 

работников. В перечисленных в постановлении организациях на сегодняшний 

день нет случаев отказа работникам-членам профсоюза пенсионными органами в 

назначении досрочно страховой пенсии по старости. Однако в других 

организациях наших отраслей такие прецеденты были или есть. В этой связи 

организациям профсоюза необходимо оперативно реагировать на такие случаи и 

оказывать членам профсоюза правовую помощь в восстановлении их 

пенсионных прав. 

На основании вышеизложенного, Московский областной комитет       

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Московской областной организации: 

- оказывать первичным профсоюзным организациям практическую 

помощь в вопросах охраны труда, предоставления работникам гарантий и 

компенсаций за работу во вредных условиях труда; 

- продолжать обобщать и анализировать практику работы ППО по 

перечисленным вопросам; 

- организовывать обучение председателей ППО, технических инспекторов 

труда профсоюза, членов комиссий по охране труда от ППО по темам "Охрана 



труда", "Гарантии и компенсации работникам за работу во вредных условиях 

труда", "Специальная оценка условий труда". 

2. Первичным профсоюзным организациям: 

- разъяснять профактиву и работникам-членам профсоюза их права и 

гарантии в вопросах льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда, 

используя, в том числе, различные информационные ресурсы, оказывать помощь 

в реализации этих прав и гарантий; 

- использовать все формы и методы профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства об охране труда; 

- оперативно направлять в областную организацию отчетность по охране 

труда, сведения о непредоставлении гарантированных законодательством, 

отраслевым соглашением, коллективным договором и локальными 

нормативными актами льгот и компенсаций, трудностях при реализации 

вышеназванных гарантий. 

 

 

Председатель 

РОСПРОФПРОМ –  

Московская область                                                                  М.М.Буртасова 
 

 


