
 
 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

 

Приложение 

к Постановлению Мособкома 

№3 от 24.03.2022 г. 

ПРОГРАММА 

повышения мотивации профсоюзного членства 

и увеличения численности профсоюзных организаций 

 

1. Цель 

Цель Программы – укрепление профсоюза и входящих в него 

организаций за счёт привлечения новых членов, повышения их авторитета и 

влияния. 

2. Основные направления действий 

2.1 Проведение анализа профсоюзного членства на основании сводной 

статистической отчётности с оценкой результатов органайзинга, общей 

динамики, а также влияния внешних негативных факторов.  
 

2.2  Ведение работы по приёму в профсоюз работников на предприятиях 

оборонной, машиностроительной, текстильной, лёгкой и других видов 

промышленности, созданию новых первичных профсоюзных организаций и 

оказанию им организационно-методической и нормативно-правовой поддержки 

в период становления.  
 

2.3 Повышение правозащитной и представительской роли профсоюза   

как стимула мотивации профчленства. 
 

2.4 Повышение роли профсоюзных организаций в договорном 

регулировании социально-трудовых отношений. Заключение коллективных 

договоров и соглашений, обеспечивающих более высокие условия оплаты труда 

и социальных гарантий по сравнению с законодательством. 
 

2.5 Повышение роли коллективных договоров и соглашений в 

обеспечении гарантий деятельности профсоюзных организаций. Реализация 

положения регионально-межотраслевого соглашения об обязательном  

направлении в профсоюзную организацию всех новых работников при приёме на 

работу с целью ознакомления с коллективным договором, корпоративными 

традициями и работой профсоюза. 
 

2.6 Усиление мотивационной роли охраны труда и здоровья работников в 

привлечении новых членов. 
 



2.7 Осуществление системной работы с ППО, имеющими охват 

профчленством менее 50%, оказание им практической помощи в переговорах с 

работодателями, реализации защитной функции. 
 

2.8 Проведение семинаров для председателей ППО, совещаний с 

профсоюзным активом различных категорий по вопросам роста численности 

членов профсоюза, правовой грамотности. 
 

2.9 Рассмотрение на заседаниях коллегиальных органов областной 

организации практику работы ППО по сохранению и увеличению членской 

базы. 

2.10 Оказание практической помощи ППО по различным направлениям 

работы, осуществляя выезды в организации. 
 

2.11 Ведение системной информационной работы путём проведения 

собраний и встреч с профактивом и работниками, а также с использованием 

печатных и электронных ресурсов, сайта, социальных сетей, агитационно-

пропагандистских материалов. 
 

2.12  Проведение областных тематических смотров и конкурсов, участие 

в отраслевых смотрах и конкурсах с целью активизации и повышения 

эффективности работы ППО. 

- Смотр-конкурс на лучшую организацию информационной работы. 

- Смотр-конкурс на лучшую ППО. 

- Смотр-конкурс «Молодёжь и профсоюз». 

- Конкурс «Лучший молодой профлидер». 

- Отраслевые смотры-конкурсы на лучшую организацию в системе 

социального партнёрства. 

- Конкурс коллективных договоров. 

- Конкурс «Организация высокой социальной эффективности». 

- Конкурс «Профсоюзный спецкор». 

- Конкурс «Профсоюзный агитатор». 
 

2.13  Формирование резерва профсоюзных кадров и актива с включением 

в его состав профактивистов в возрасте до 35 лет, осуществление его 

подготовки. 
 

2.14. Осуществление мер по повышению статуса профсоюзных 

работников, активистов, усилению их правовой и социальной защищённости, 

предоставления им дополнительных льгот и гарантий за счёт средств 

профсоюзного бюджета. 
 

2.15 Создание условий для работы Молодёжного совета с целью 

координации работы ППО по вовлечению молодёжи в профсоюз и привлечению 

её к активной профсоюзной работе. 
 

2.16 Использование возможностей дисконтных программ и иных льгот 

для создания заинтересованности работников в профсоюзном членстве. 
 

2.17  Использование моральных (Клуб «50%плюс») и материальных форм 

поощрения ППО (премирование по категориям) за рост профчленства. 

 


