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24 марта 2022 г.                                               № 3                                    Учебный центр МОООП  

п. Дубровский, ул. Советская, д.11     
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

о Программе повышения мотивации профчленства  

и увеличения численности профсоюзных организаций 

 

Организационные, финансовые, кадровые ресурсы, авторитет, а также 

представительская и защитная функции профсоюза в значительной степени 

зависят от его численности и уровня профчленства. Право большинства является 

ключевым демократическим принципом, в соответствии с которым определяется 

легитимность представительской функции ППО при ведении переговоров с 

работодателями, в частности при заключении коллективных договоров и 

соглашений.  

Задачи укрепления членской базы и активизации работы по вовлечению 

работников в профсоюз являются приоритетными особенно в условиях 

снижения профчленства под влиянием негативных внешних факторов. Задачи 

эти традиционно принято решать путём усиления мотивации профчленства. 

Соответственно, мотивация профсоюзного членства – это совокупность 

внешних и внутренних движущих сил, побуждающих людей вступать в 

профсоюз и состоять в нём.  

К сожалению, практика показывает, что одной агитацией мотивацию 

профчленства не усилить, так как у людей в современном мире развито чувство 

индивидуализма и преобладает потребительское отношение к профсоюзу. 

Поэтому внешние формы мотивации имеют слабое и недолгосрочное 

воздействие, а порой могут иметь и обратный результат, когда человек 

поддаётся настойчивым уговорам, но потом испытывает разочарование в 

профсоюзе и уже не только перестаёт быть его членом, а становится активным 

противником. 

 

 



Гораздо надёжнее, когда в человеке возникает внутренняя убеждённость, 

что членство в профсоюзе даёт ему реальные выгоды и преимущества. А это 

возможно только при эффективной и наглядной работе профсоюза. 

Таким образом, целесообразно выработать комплекс мер по мотивации 

профсоюзной работы и повышению её эффективности через раскрытие 

потенциала профактива. Это резерв, который пока задействован не достаточно 

широко, но по отдельным примерам можно судить о его перспективности. 

Правильно организованная активность позволит свести эти примеры в систему 

более эффективной работы, которая, в свою очередь, приведёт к устойчивому 

повышению мотивации профчленства и будет способствовать формированию 

имиджа профсоюза как сильной и привлекательной организации, 

последовательно отстаивающей трудовые права и интересы членов профсоюза. 
 

В рамках выполнения резолюции X Съезда ФНПР «Организационное и 

кадровое укрепление – основа эффективной деятельности профсоюзов», а также 

в ходе реализации Комплексной программы РОСПРОФПРОМ по укреплению 

членской базы на территориальном уровне Московский областной комитет 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Московскую областную программу повышения мотивации 

профчленства и увеличения численности профсоюзных организаций 

(Приложение). 

2. Соответствующие мероприятия Программы ежегодно включать в  

План работы Московской областной организации. 

3. Первичным профсоюзным организациям руководствоваться 

Программой в практической работе. 

4.  Ежегодно проводить анализ эффективности реализации Программы. 

4.1  Выявлять наиболее действенные формы работы для более широкого 

их применения. 

4.2 Распространять передовой опыт ППО, добившихся положительных 

результатов. 

4.3 Вырабатывать меры поддержки ППО, испытывающих трудности в 

реализации программы, особенно – имеющим охват профчленством менее 50%. 

5. Производить моральное и материальное поощрение ППО и профактива 

за успехи в реализации Программы. 

6. Финансированию Программы в соответствии со сметой бюджета 

областной организации придать приоритетное значение.  

 

 

Председатель  

РОСПРОФПРОМ - Московская область                                М.М. Буртасова 

 


