
 

МОСКОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  

РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

ПРЕЗИДИУМ 

 

27 января 2022 г.                                        № 3                       Дворец труда профсоюзов,  

г. Москва, Ленинский проспект  

д.42 корп. 5 офис 57-06 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  
 

О реализации программы «Профсоюзный дисконт»  

и других мотивационных программ для членов профсоюза 

 
 

В соответствии с Планом работы Московской областной организации 

РОСПРОФПРОМ на I полугодие 2022 г., изучив предоставленные материалы 

по реализации программы «Профсоюзный дисконт» и программы страхования 

компании «Капитал Лайф», а также рассмотрев обращение ППО 

«Коломенский завод», Президиум 
 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Отметить положительную работу, проводимую первичными 

профсоюзными организациями ППО «Коломенский завод», ППО «КБМ-

Коломна», ППО Сергиево-Посадского филиала «ЦСМ Московской области» 

по использованию новых программ для повышения мотивации профчленства 

и увеличения численности профсоюзных организаций. 
 

2. Признать условия, сложившиеся в г. Коломна, способствующими 

успешной реализации проекта «Профсоюзный дисконт». 
 

3. Утвердить опыт ППО «Коломенский завод» в качестве пилотного 

проекта реализации программы «Профсоюзный дисконт» в Московской 

областной организации профсоюза. 
 

4. Оказать финансовую помощь ППО «Коломенский завод» (по её 

обращению) на реализацию программы «Профсоюзный дисконт» в размере   

75 000 (семьдесят пять тысяч) рублей. 
 

5. Бухгалтерии ППО «Коломенский завод» представить в Московскую 

областную организацию профсоюза (АВИЗО) о произведённых расходах          

до 22 февраля 2022 г. в порядке взаимозачёта по членским профсоюзным 

взносам. 

 

Председатель  

РОСПРОФПРОМ - Московская область                               М.М. Буртасова 
 

 



 

Приложение  

к Постановлению Президиума 

№3 от 27.01.2022 г. 

 

Информация  

по реализации мотивационных программ для членов профсоюза 

 

В рамках реализации Комплексной программы РОСПРОФПРОМ по 

укреплению членской базы, усилению мотивации профчленства и увеличению 

численности членов профсоюза предусмотрено использование различных 

форм и методов работы, имеющих практическую ценность в плане 

предоставления членам профсоюза дополнительных услуг, льгот и гарантий, 

способствующих вступлению работников в профсоюз.  

Применение конкретных форм и методов зависит от региональных 

социально-экономических, организационных и финансовых условий, а также 

от потребностей членов профсоюза и возможностей профсоюзных 

организаций.  

Одна из таких форм – программа «Профсоюзный дисконт», которая 

хорошо зарекомендовала себя в разных регионах России, получила одобрение 

ЦК РОСПРОФПРОМ на примере Удмуртской республиканской организации 

профсоюза, а с 2020 года реализуется в Московской области. 

«Профсоюзный дисконт» - проект социальный, не преследующий 

коммерческой выгоды. «Дисконтная карта члена профсоюза» представляет 

собой универсальную дисконтную карту (с номером, штрих-кодом, магнитной 

лентой), которая является индивидуальной, именной и выдается строго 

конкретному лицу – члену профсоюза. Карта является основанием для 

предоставления её держателю скидок на товары и услуги партнёров проекта. 

Карты приобретаются профсоюзной организацией для членов профсоюза, и в 

дальнейшем финансового обслуживания не требуют. 

«Профсоюзный дисконт» позволяет компенсировать членские взносы 

путём реальной экономии денежных средств членов профсоюза, за счёт этого 

создаёт заинтересованность работников в профсоюзном членстве и является 

мотивационным инструментом для вовлечения их в профсоюз.  

Специфической особенностью «Профсоюзного дисконта» является его 

способность к реализации и развитию также в рамках отдельных 

муниципальных образований, причём сначала производится поиск и 

вовлечение в программу партнёров, а затем производится выпуск карт. Чем 

больше партнёров – тем выгоднее карта, тем выше мотивация профчленства. 

При этом профсоюзная организация имеет возможность расширять круг 

партнёров с учётом потребностей членов профсоюза. В число партнёров могут 

входить магазины, кафе, рестораны, мастерские, аптеки, парикмахерские, 

фитнес-центры, АЗС, туристические фирмы, медицинские центры, 

развлекательные учреждения и т.п. Сотрудничество взаимовыгодно, так как 

партнёры получают больший приток клиентов за счёт рекламы, которую даёт 

профсоюз. 

В 2021 году интерес к программе «Профсоюзный дисконт» проявила 

ППО «Коломенский завод». Усилиями профактива было проведено 



маркетинговое исследование сферы товаров и услуг города Коломны и 

выявлена готовность более 100 потенциальных партнёров к участию в 

программе. С производителем дисконтных карт было заключено соглашение о 

приобретении 1200 именных карт, которые были вручены членам профсоюза 

вместе с поздравительной новогодней открыткой.  

Теперь каждый работник «Коломенского завода», вступающий в 

профсоюз, вместе с профсоюзным билетом бесплатно получает дисконтную 

карту и может получать скидки от 5% до 30% на товары и услуги у партнёров 

проекта в Коломне, а также в других регионах России, где действует 

«Профсоюзный дисконт». 

Интерес работников к программе очень высок. Список партнёров 

постоянно пополняется. Создана группа в Instagram, в которой освещаются все 

новости программы и создаётся база данных партнёров. Поэтому есть 

уверенность, что проект «Профсоюзный дисконт» станет эффективным 

инструментом повышения мотивации профчленства и будет способствовать 

увеличению численности профсоюзной организации.  

ППО «Коломенский завод» является одной из старейших и крупнейших 

профсоюзной организацией Московской области. 1500 членов профсоюза, 

охват профчленством составляет 40%. В настоящее время ведёт работу, чтобы 

объединять свыше половины трудового коллектива и в полной мере 

осуществлять представительские функции на переговорах с работодателем. 

Вместе с тем, поскольку программой необходимо было охватить не 

только вновь вступающих в профсоюз, но всех членов первичной 

профсоюзной организации «Коломенского завода»,  затраты на приобретение 

карт составили 210 000 рублей, и это привело к дефициту бюджета ППО. 

При этом ППО «Коломенский завод» расценивает данные расходы как 

надёжные инвестиции в повышение профчленства, которые скоро окупятся. 

Учитывая первый опыт в реализации принципиально новой программы, 

её значительную первоначальную финансовую нагрузку, приоритетность 

данного направления работы, а также, руководствуясь принципами единства 

целей и солидарности действий в Московской областной организации 

профсоюза, ППО «Коломенский завод» обращается к Президиуму за 

финансовой помощью. 

Участие Московской областной организации в софинансировании 

участия ППО в программе «Профсоюзный дисконт» позволит не только 

разделить финансовую нагрузку, но и успех реализации данного проекта. 
 

Также к программе «Профсоюзный дисконт» проявила интерес другая 

ещё более крупная первичная профсоюзная организация в г. Коломна –       

ППО «КБМ-Коломна» (1800 членов профсоюза, «51%плюс»). Заключено 

соглашение с изготовителем на первую партию из 900 дисконтных карт. 

Поэтому данный проект имеет потенциал и перспективы развития.  

 

Другой мотивационной программой для членов профсоюза является 

программа страхования от несчастных случаев от страховой компании 

«Капитал Лайф». Данная компания сотрудничает с рядом Российских 

профсоюзов, территориальных объединений и отдельными первичными 

профсоюзными организациями, предлагая гибкие мотивационные стратегии 

по привлечению в профсоюз новых членов.  



В Московской области в октябре 2021 года договор с компанией 

«Капитал Лайф» на страхование членов профсоюза заключила ППО Сергиево-

Посадского филиала «ЦСМ Московской области». По условиям договора 

каждый член профсоюза страхуется от несчастных случаев на работе, в быту и 

в путешествии на сумму 300 рублей. Каждый получает персональный 

сертификат. Проект сопровождает финансовый консультант, который 

помогает получить выплату при наступлении страхового случая. Такой случай 

уже произошёл. Член профсоюза получил травму во внерабочее время – и 

получил выплату в 4000 рублей. 

ППО Сергиево-Посадского филиала «ЦСМ Московской области» 

обладает одним из самых высоких показателей профчленства – более 90%, 

поэтому участие в страховой программе «Капитал Лайф» является скорее 

элементом поощрения коллективного духа солидарности и верности 

профсоюзу, но при этом остаётся ощутимым фактором мотивации 

профсоюзного членства, как для работающих в организации, так и для 

принимаемых на работу. 

  

 

 


