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Первомай online 

Эпидемия коронавируса и связанный с ней режим 

ограничений сделали невозможным проведение 

первомайских мероприятий в традиционной форме 

демонстраций и митингов. В связи с этим ФНПР 

опубликовала Первомайскую Резолюцию (стр. 2) и 

приняла решение о проведении с 27 апреля по 1 мая 

Единой Интернет-акции (стр. 4) под лозунгами «За 

права работников! За Конституцию», «За индексацию 

зарплат, за индексацию пенсий работающим 

пенсионерам!», «Солидарность сильнее заразы!». 

Этому и посвящён настоящий выпуск газеты.   
 

 



Резолюция 
Первомайской Профсоюзной акции 
«Солидарность сильнее заразы!» 

 

С чувством тревоги встречают 1 мая 2020 года 

трудящиеся России, объединенные в рядах 

профсоюзной семьи Федерации независимых 

профсоюзов России. 

Эпидемия коронавируса не остановлена и 

нарастает. Болеют и умирают наши сограждане. 

Находятся практически на фронте медики. Наши 

братья и сестры, члены профсоюза медицинских 

работников, все работники здравоохранения, в 

сложнейших условиях, работая  сверхурочно, а 

зачастую  оторванно от семьи, рискуя своим 

здоровьем, защищают каждого  из нас. Российские 

ученые самоотверженно  работают над созданием 

необходимой вакцины. Государствo  и волонтеры  

помогают тем, кому тяжело, кто слаб и ограничен в 

передвижении. Однако – хватает ли этой поддержки 

всем нуждающимся? 

Вирус и нарастающий экономический кризис 

влияют на экономику страны. Многие предприятия не 

работают. Растет безработица. Наши товарищи 

лишаются рабочего места и честного заработка. 

Недобросовестные работодатели пытаются 

перекинуть экономические трудности только лишь на 

плечи работников, нарушая при этом трудовое 

законодательство. Мы слышим предложения 

«приостановить до лучших времен» действие тех 

трудовых гарантий, которые не дают выкидывать 

людей на улицу и лишать их средств существования. 

Руководство страны предпринимает 

значительные усилия по поддержке экономики и 

граждан страны. Сегодня особая ответственность 

возложена на руководителей регионов, им даны 

большие права.  Мы  понимаем, что преодолеть 

вирусную атаку  и кризис невозможно, пока не 

возобновится работа на всех рабочих местах. Мы 

призываем  к скорейшему ослаблению и снятию 

карантинных мероприятий  там, где это позволяет 

эпидемиологическая обстановка, незамедлительно 

разумно возобновлять работу предприятий и 

организаций. 

Но еще более опасным, чем COVID-19, является 

вирус вседозволенности и безответственности. Мы 

становимся свидетелями правового нигилизма. Совет 

Федерации превышает свои полномочия. Прокуроры 

нарушают законы. Граждане нарушают санитарно-

эпидемиологические нормы и правила.  Отдельные 

чиновники ставят личные интересы над 

общественным благом. Раздаются голоса о 

существенном ограничении или фактическом запрете 

деятельности профсоюзов. 

Все это может привести к развалу государства, 

как тот, который мы переживали 30 лет назад. 

Но у нас сегодня есть не только тревога, но и 

решимость не допустить нового развала! 
 

 
 

Сегодня в День международной солидарности 

трудящихся 1 мая мы требуем неукоснительного 

исполнения Конституции Российской Федерации, 

норм права, которые защищают достойный труд 

работника, его рабочее место, гражданские и 

имущественные права!   

Российские профсоюзы, объединенные в ФНПР, 

отстаивают святые принципы, начертанные на наших 

знаменах:   

профсоюзное и интернациональное – 

 ЕДИНСТВО! 

трудовую и общественную –  

СОЛИДАРНОСТЬ! 

правовую и человеческую –  

СПРАВЕДЛИВОСТЬ! 

МЫ ПОБЕДИМ! 

СОЛИДАРНОСТЬ СИЛЬНЕЕ ЗАРАЗЫ! 
----------------------------------------------------------------- 

 
 

1 мая в 10:00 Председатель ФНПР М.В.Шмаков 

выступит с Обращением к членам профсоюза и 

трудящимся России. Лидер ФНПР выразит 

профсоюзную позицию по актуальным социально-

трудовым проблемам, заявит насущные требования 

соблюдения трудового законодательства, проведёт 

«Профсоюзную перекличку».                  

 (www.fnpr.ru) 

 



 
 

 

ПОЗДРАВЛЕНИЕ  
Председателя Союза «МОООП», 

Депутата ГД СФ РФ 

Кабановой В.В.  
 

Дорогие коллеги, друзья! 

Поздравляю Вас с праздником 1 мая – 

Днём международной солидарности 

трудящихся!  
 

1 Мая в этом году пройдёт необычно, по 

улицам городов Российской Федерации, в том 

числе Подмосковья не пройдут яркие 

праздничные колонны демонстрантов. 

Причиной тому – ухудшение санитарно-

эпидемиологической обстановки, связанной с 

распространением коронавируса и 

невозможностью проведения массовых уличных 

мероприятий. 

Но боевой дух и исторические традиции 

рабочего Первомая неизменно остаются 

прежними. Вынужденно отказавшись от 

традиционных форм проведения коллективных 

действий (митингов и шествий) Профсоюзы  

не отказываются от своих целей 

продемонстрировать единство, сплоченность, 

братскую солидарность и заявить о коренных 

требованиях защиты прав и интересов 

трудящихся.  

Уверена, что единство и солидарность 

наших действий победит пандемию. В условиях 

нарастающей социальной напряженности, 

связанной с эпидемией COVID-19 и 

неизбежными экономическими последствиями 

этого явления, становятся еще более 

 

актуальными задачи профсоюзов по контролю 

за сохранением рабочих мест, соблюдением 

трудового законодательства, условий охраны 

и безопасности труда, сохранением уровня 

заработной платы и социальных гарантий. 

Друзья, призываю Вас принять активное 

участие в интерактивных формах 

демонстрации профсоюзной солидарности. 

Здоровья и терпения! Только вместе мы 

победим любую заразу, вставшую на нашем 

пути, и отстоим права и интересы Человека 

труда! 

С наступающим Днем международной 

солидарности 1 Мая! 

 

 

Председатель 

Союза «МОООП» 
 

В.В. Кабанова 

 

 
 

1 мая в 12:00 на телеканале «360 Подмосковье»  

состоится трансляция поздравления с 1 Мая 

председателя МОООП В.В. Кабановой. 
 

     
 

 



Единая Интернет-акция профсоюзов 
(Приложение  № 1 к постановлению Исполкома ФНПР от 21.04.2020  № 3-2) 

  
Целью акции является привлечение 

общественного внимания к актуальным для 

работающего населения проблемам, сохраняющимся 

в социально-трудовой сфере:  

- бедности среди работающих, отсутствию 

справедливой оплаты и справедливого 

распределения результатов труда, отсутствию 

полноценной защиты прав всех без исключения 

работников, независимо от формы занятости и места 

работы («За индексацию зарплат, за индексацию 

пенсий работающим пенсионерам!»),  

- снижению уровня и объёмов социальной 

защиты, обеспечиваемой системой обязательного 

социального страхования («За права работников! За 

Конституцию!»),  

- падения реальных доходов населения, 

повышению цен на товары широкого потребления и 

нарушению стандартных социальных связей в 

обществе, связанных с пандемией COVID-19 и 

экономическими проблемами («Солидарность 

сильнее заразы!»). 

Задача участников Интернет-акции: с 27 апреля 

по 1 мая 2020 г. разместить на своей странице в 

социальной сети пост (текстовое сообщение, 

фотографию, изображение или видеоролик), 

отражающий отношение автора к необходимости 

решения вышеозначенных проблем. Пост должен 

также содержать официальные хэштеги (метки) 

акции:  #СОЛИДАРНОСТЬсильнееЗАРАЗЫ, #1мая, 

#профсоюз, #ФНПР.   

Для максимальной эффективности акции 

участникам рекомендуется использовать технологию 

«челлендж»  (от англ.  challenge – «вызов») – 

указывать в посте активные ссылки на страницы 

друзей. В этом случае сообщения об акции будут 

иметь приоритет в новостной ленте указанных 

пользователей. 

Участникам акции рекомендуется заменить 

аватар (главную фотографию личной страницы) в 

социальных сетях на логотип  акции, размещенный на 

сайте ФНПР (fnpr.ru). 
 

 

Варианты проведения акции: 

 Видеообращение «1 мая я за:…» . 

 Для тех, кто работает дистанционно – фото 

или видео в форменной одежде и с элементами 

профессиональной атрибутики в домашней 

обстановке с сюжетом «Я работаю дистанционно» с 

дополнительным хэштегом  #могуработать. 

 Для тех, кто продолжает трудиться на 

своем рабочем месте – фото или видео с рабочего 

места в форменной одежде и с профессиональной 

атрибутикой с сюжетом «Я продолжаю работать» с 

дополнительным хэштегом  #могуработать 

 Для тех, чья профессиональная 

деятельность приостановлена или прекращена, - 

фото или видео в форменной одежде и с 

профессиональной атрибутикой на улице с сюжетом 

«Я хочу снова работать» с дополнительным хэштегом  

#хочуработать 

 Фото или видео с напечатанной или 

написанной от руки табличкой «Я иду на Первомай» и 

конкретным лозунгом, отвечающим задаче акции. 

 Фото с первомайских демонстраций 

прошлых лет с дополнительным хэштегом 

#ВспомнимПервомай. 

 Фото или видео со словами солидарности, 

благодарности и поддержки к врачам и 

представителям иных профессий, оказавшихся «на 

передовой» борьбы с распространением 

коронавирусной инфекции, с хэштегом  #спасибо 

 Фото или видео профсоюзных волонтеров, 

оказывающих помощь людям с ограниченными 

возможностями, с хэштегом #profvolonter 

 Любые иные законные формы интернет-

активности, отвечающие задачам акции. 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Сегодня как никогда стране нужны 
положительные примеры взаимопомощи. Поэтому 
центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
запустила проект «Профсоюзный волонтёр», в 
котором предлагает рассказывать о профсоюзных 
героях, которые лечат, помогают людям и защищают 
их по всей России. Для этого нужно: 

- описать пример успешной работы конкретного 
профсоюзного активиста, помогающего людям в 
условиях эпидемии, 

- указать название и контакты вашей 
профсоюзной организации, а также контакты самого 
активиста. 

Присылайте свои примеры на адрес электронной 
почты: volonter@solidarnost.org. Они будут 
опубликованы на сайтах ФНПР, газеты 
«Солидарность» и в социальных сетях. 

 

   
 

Алексей Сало, ведущий инженер-конструктор 
ПАО «ЗиО-Подольск», председатель молодёжной 
комиссии Мособкома. Не считает себя героем, но, 
отработав дневную смену, вечером дежурит на 
заводской проходной и проверяет температуру 
работников на входе. 

 

 

mailto:volonter@solidarnost.org


 

Профсоюзный вестник Коломзавода 
(«ВКонтакте»: m.vk.com/club191577436) 

 

Единая Интернет-акция 
 

Фотогалерея 

«Я продолжаю работать» 

 

 

 

       
 

 

 

 

 
  

 



Знак ответа 
 

 

 

(Правовые разъяснения  
по актуальным вопросам) 

 

Отвечаем на вопросы, связанные с нерабочими днями, возобновлением 

работы предприятий (организаций), трудовыми и гражданскими правами и 

обязанностями работников в связи с действием на территории Московской 

области режима повышенной готовности. 
 

    1. Как должны оплачиваться дни, объявленные 

Указами Президента РФ нерабочими? 

В соответствии с Указами Президента РФ от 25 

марта № 206 и 2 апреля № 239 с 30 марта по 3 апреля 

2020 г. и с 4 по 30 апреля 2020 г. включительно 

установлены нерабочие дни с сохранением за 

работниками заработной платы. 

В соответствии со статьей 5 Трудового кодекса 

РФ регулирование трудовых отношений и иных 

непосредственно связанных с ними отношений 

осуществляется, в том числе указами Президента РФ. 
В соответствии со статьей  129 Трудового кодекса РФ 

заработная плата (оплата труда работника) - 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные выплаты 

(доплаты и надбавки компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, работу в особых климатических условиях и 

на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного 

характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и 

надбавки стимулирующего характера, премии и иные 

поощрительные выплаты).  

 Минтруд России разъяснил порядок оплаты 

названных нерабочих дней:  

- «работникам, оплачиваемым сдельно, за 

указанные нерабочие дни выплачивается 

соответствующее вознаграждение, определяемое 

локальным нормативным актом работодателя. Суммы 

расходов на эти цели относятся к расходам на оплату 

труда в полном размере». 

- «в рамках реализации Указов Президента 

Российской Федерации о нерабочих днях сотрудники 

должны получить именно заработную плату, 

предусмотренную трудовым договором. Размер 

оплаты должен соответствовать тому, который 

работник получил бы, если бы отработал эти дни 

полностью (отработал норму рабочего времени при 

повременной оплате, выполнил норму труда при 

сдельной оплате). 

Таким образом, заработная плата за 

работниками за нерабочие дни, объявленные  

Указами Президента РФ, должна сохраняться 

полностью, включая выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные 

системой оплаты труда, снижение размера 

заработной платы может расцениваться как 

нарушение прав работников. 

На сайте РОСПРОФПРОМ размещены 

Рекомендации по оплате труда в нерабочие дни с 

сохранением за работниками заработной платы 

(нерабочие дни из-за COVID-19) (rosprofprom.ru) и 

Образец приказа о нерабочих днях. 
 

2. Если работодатель в своем приказе 

определил, что за работниками в период 

нерабочих дней сохраняется оклад и (или) 

тарифная ставка (без учета стимулирующих и 

компенсационных выплат), как действовать 

первичной профсоюзной организации? 

Российская трехсторонняя комиссия по 

регулированию социально-трудовых отношений в 

своей Декларации по действиям работодателей и 

работников в условиях предотвращения 

распространения новой коронавирусной инфекции в 

Российской Федерации (от 27 марта 2020 года) 

призывает «работодателей и работников в этот 

период к конструктивному сотрудничеству, четко 

и спокойно выполнять поступающие с учетом 

ситуации рекомендации соответствующих органов 

государственной власти». 

Руководствуясь статьёй 53 ТК РФ, первичная 

профсоюзная организация может предложить 

работодателю провести консультации и переговоры 

по поводу сохранения за работниками за нерабочие 

дни заработной платы в полном размере и внесения 

соответствующих изменений в изданный ранее 

приказ. 

Руководствуясь статьей 370 ТК РФ о праве 

профессиональных союзов на осуществление 

контроля за соблюдением работодателями и их 

представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права: 

- профсоюзный комитет вправе направить 

работодателю требование об устранении 

выявленного нарушения; 

- по обращению первичной профсоюзной 

организации правовой инспектор труда профсоюза 

вправе направить работодателю представление об 

устранении выявленного нарушения. 
 

 

 

https://rosprofprom.ru/профсоюзные-новости/рекомендации-по-оплате-труда-в-нерабо/


 
 

3. Вправе ли работодатель объявить 

простой в связи с объявленными Указами 

Президента РФ нерабочими днями? 

В соответствии со статьей ст. 72.2 Трудового 

кодекса РФ под простоем понимается временная 

приостановка работы по причинам 

экономического, технологического, 

технического или организационного 

характера. По смыслу данной нормы простой 

объявляется именно в связи с отсутствием у 

работодателя работы, которую он должен 

предоставить работнику по условиям трудового 

договора. Факт введения режима нерабочих дней 

не свидетельствует о возможности объявить 

простой.  

Таким образом, в период объявленных 

Указом Президента РФ нерабочих дней и в связи 

с их объявлением таковыми, простой на 

предприятии, деятельность которого не была 

приостановлена, например, в соответствии с 

региональными нормативными актами, 

работодатель объявлять не вправе. 
 

4. Если предприятие возобновило свою 

деятельность, какие права есть у работников, 

имеющих малолетних детей, в связи с тем, что 

приостановлено посещение воспитанниками 

детских садов? 

Постановлением Губернатора Московской 

области, которым введен режим повышенной 

готовности для органов управления и сил 

Московской областной системы предупреждения 

и ликвидации чрезвычайных ситуаций и 

некоторых мерах по предотвращению 

распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-2019) на территории 

Московской области, органам местного 

самоуправления муниципальных образований 

Московской области рекомендовано приостановить 

до 1 мая 2020 года включительно посещение 

обучающимися муниципальных образовательных 

организаций, предоставляющих дошкольное 
образование и обеспечить в образовательных 

организациях, предоставляющих дошкольное 

образование, работу дежурных групп.  

На основании Постановления Губернатора 

Московской области в органах местного 

самоуправления муниципальных образований 

издавались соответствующие нормативные акты 

(постановления глав муниципальных образований, 

приказы управлений образования), в которых 

определялся порядок организации и деятельности 

дежурных групп в детских сада. Соответственно, 

работники, имеющие малолетних детей, вправе 

водить детей в такие дежурные группы.  

Кроме того, если характер трудовой 

функции работника позволяет, работник вправе 

просить работодателя установить ему (на 

определенное время) режим дистанционной 

работы. 
 

 
 

 



5. В связи с введением цифровых 

пропусков для передвижения по Московской 

области, кто (работник или работодатель) 

обязан оформить такой пропуск, 

необходимый для поездок на работу? 
В соответствии с Порядком оформления и 

использования цифровых пропусков (утв. 

Постановлением Губернатора Московской области от 

11 апреля 2020 г. N 177-ПГ с последующими 

изменениями и дополнениями) для передвижения по 

территории Московской области с использованием 

любых видов транспорта, граждане обязаны иметь 

при себе цифровой пропуск (пункт 4 названного 

Порядка). 

В соответствии с подпунктом 1 названного 

пункта 4 для передвижения по территории 

Московской области с использованием любых видов 

транспорта в целях осуществления трудовой 

деятельности оформляется цифровой пропуск 

сроком до 30 апреля 2020 года без ограничений по 

количеству поездок и маршруту передвижения, для 

оформления цифрового пропуска гражданин обязан 

сообщить определенные сведения. 

Первоначальная редакция подпункта 1 пункта 4 

Порядка (от 11 апреля 2020 года) предполагала 

оформление такого пропуска только самим 

гражданином. 

Вскоре норма подпункта 1 пункта 4 была 

дополнена нормой о праве работодателя подать 

заявление на оформление цифровых пропусков 
для сотрудников: 

«Заявления на оформление цифровых пропусков 

для сотрудников могут подать работодатели 

(физическое лицо либо юридическое лицо 

(организация) на Едином портале государственных и 

муниципальных услуг Российской Федерации 

(gosuslugi.ru) со следующей информацией о 

сотрудниках: 

- фамилия, имя, отчество;       

- дата рождения; 

- СНИЛС;                                   

- должность; 

- серия и номер паспорта или реквизиты иного 

документа, удостоверяющего личность в 

соответствии с законодательством РФ; 

- контактный номер телефона; 

- адрес электронной почты; 

- государственный регистрационный номер 

транспортного средства, с использованием которого 

осуществляется передвижение (представление 

данных сведений не является обязательным в случае 

передвижения на транспорте общего пользования и 

(или) легковом такси)». 
 

Таким образом, обязанность оформить цифровой 

пропуск по-прежнему возлагается на гражданина 

(работника). Однако если работодатель примет 

решение оформлять пропуска для работников, 

работодателю следует закрепить этот порядок в своих 

локальных нормативных актах или организационно-

распорядительных документах, и прописать 

соответствующие права и обязанности работодателя 

и работника. 
Ответы подготовлены 

правовым инспектором труда Буртасовой М.М. 
 

 
 

7 апреля  

– Лялину Екатерину Андреевну, 

 председателя ППО Серпуховского ф-ла 

«ЦСМ Московской области» 

 РОСПРОФПРОМ. 

17 апреля  

– Катькова Михаила Леонидовича, 

 председателя ППО «КБМ-Коломна» 

РОСПРОФПРОМ. 

21 апреля  

– Кобзева Владимира Алексеевича, 

 председателя ППО «Коломенский завод»  

 РОСПРОФПРОМ. 

25 апреля  

– Стацюка Валентина Емельяновича, 

 председателя ППО «Арсенал-Серпухов» 

РОСПРОФПРОМ. 

30 апреля  

– Токарева Алексея Викторовича, 

 председателя ППО БФ «Прибор» 

РОСПРОФПРОМ. 

 

 


