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Основано в октябре 1947 года на базе опытно-исследовательского завода 512, производившего 
в годы Великой Отечественной войны пороховые заряды для «Катюш». 

Головное предприятие оборонно-промышленного комплекса страны, специализирующееся на 

разработке и производстве твёрдых ракетных топлив, твердотопливных зарядов, корпусов ракетных 

двигателей, энергетических установок на их основе для ракетных комплексов различного 

назначения, космических систем, а также создании высокоэффективных технологий двойного 

назначения. 

На базе предприятия создано свыше 90 рецептур новых твёрдых ракетных топлив различных 

классов с характеристиками, не уступающими или превосходящими лучшие зарубежные аналоги. 

Является создателем технологии изготовления корпусов твердотопливных двигательных 

установок из композиционных материалов. 

О предприятии 

Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Федеральный центр двойных технологий «Союз» 



О себе 

Головкин Константин Дмитриевич 1984 г.р. 

В 2007 г. окончил МГТУ им. Н.Э. Баумана и был принят на 

работу в ФГУП «ФЦДТ «Союз» на должность инженера. 

В настоящее время работаю в должности начальника отдела. 

Принимаю активное участие в общественной жизни предприятия и города: 

- в 2010 г. – избран председателем цехового комитета подразделения; 

- с 2013 г. – член профкома, молодежной и спортивной комиссий; 

- с 2015 г. – член президиума профкома, председатель молодежной комиссии; 

- с 2009 г. – активист донорского движения и кадровый донор; 

- с 2016 г. – Почетный донор г. Дзержинский; 

- 2014 … 2017 г. – заместитель председателя Общественной палаты г. Дзержинский; 

- в 2018 г. вошел в состав Молодежной комиссии Московского областного комитета. 

 

В профсоюзной работе своими главными задачами считаю представление и 

защиту прав и интересов членов профсоюза, привлечение активной молодежи, 
способной решать поставленные задачи, и обеспечение высокого процента 

членства в профсоюзной организации. 



Комиссии и направления деятельности ППО ФЦДТ "Союз" 



Показатели численности работников, членов профсоюза, молодежи 
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68,9 %   67,7 %   64,5 %   62,7 %    -  членов профсоюза 

Стабильные показатели (2014…2017 гг.) 
 

 Численность работников – 2300 … 2500 чел.  
 

 Высокий процент членства в профсоюзе – 78 ± 4 %. 
 

 Высокий процент членства в профсоюзе молодежи 
(до 35 лет) – 66 ± 3 %. 
 

 Процент молодежи (до 35 лет) от общей численности 
работников – 27 ± 2 %. 
 

 Процент молодежи - членов профсоюза (до 35 лет) от 
общей численности членов профсоюза – 23 ± 2%. 



Показатели численности Московской областной организации 

«РОСПРОФПРОМ» 

на 01.01.2018 г. 

    
Машино-

строение 
Оборонпром 

Промышлен-

ность 

ФЦДТ 
«Союз» 

1 
Всего работающих на 

предприятиях, чел. 20332 21625 41957 2280 

2 из них - молодёжи 5253 5624 10877 570 

3 % 25,8 26,0 25,9 25,0 

4 
Всего членов профсоюза, 
чел. 8110 11840 19950 1675 

5 из них - молодёжи 1678 2728 4406 357 

6 % 20,7 23,0 22,1 21,3 

7 Доля профчленства, % 39,9 54,8 47,5 73,5 

8 
Доля профчленства среди 

молодёжи, % 
31,9 48,5 40,5 62,7 



Молодежный раздел в Коллективном договоре  



Оплата труда 

 Работодатель обеспечивает 

минимальный размер месячной 

заработной платы работникам, 
работающим полный рабочий день и 

выполняющим свои трудовые 

обязанности и установленную норму 

выработки в соответствии с 

Федеральным отраслевым, а также  

Московскими областными: 

отраслевым и  региональным 

соглашениями.  

 Работодатель устанавливает размер 

средней месячной заработной платы в 

соответствии с Федеральным 

отраслевым, а также  Московскими 

областными: отраслевым и  

региональным соглашениями. До конца 

2017 года работодатель доводит размер 

средней месячной заработной платы до 

уровня не менее 4 кратной величины 

прожиточного минимума в Московской 

области.  



Работа по привлечению на предприятие  

Предоставляются: 

 место в общежитиях предприятия;  

 единовременная выплата при приеме на 

работу в размере средней заработной платы по 

предприятию; 

 военнослужащим, вернувшимся на 

предприятие после прохождения службы в 

Российской Армии, единовременное пособие в 

размере среднемесячной заработной платы по 

предприятию.  



Привлечение на предприятие и адаптация 

 Со школьниками и студентами 

проводятся занятия по 

профориетированию. 

 Для студентов организуются 

производственные и преддипломные 

практики. 

 В течение 2 лет проводится 

стажировка молодых специалистов 

под руководством опытного 

наставника, обучение в школе 

молодого специалиста. 

На период стажировки 

устанавливается доплата к 

заработной плате в размере от 5000 

до 7000 руб. 

 Предоставляются направления на 

стажировку  на другие предприятия, 
в т.ч. и за рубеж.  

 По завершению стажировки 

предоставляется преимущественное 

право на занятие вышестоящей  

должности. 



С целью повышения научной и творческой активности  

 Предоставляется право обучения в 

аспирантуре предприятия и учебных 

учреждениях по специальности, 
необходимой предприятию.  

За ученую степень и аспирантам 

выплачивается доплата в размере от 

5000 до 10000 руб. 

 Ежегодно проводится конкурс на 

звание «Лучший молодой специалист 

ФГУП «ФЦДТ «Союз». 

Победители награждаются дипломом, 
нагрудным знаком и денежной премией в 

размере 20000 руб. 



Дополнительные льготы и гарантии 

Выплачиваются: 

 компенсация за наем жилого помещения;  

 единовременное денежное пособие впервые вступающим в брак; 

 материальная помощь в связи с рождением (усыновлением) ребенка; 

 материальная помощь в размере 25 % от оклада (тарифной ставки) работника при 

уходе в очередной отпуск. 

 

Производится частичная компенсация: 

 стоимости санаторно-курортного лечения; 

 родительской платы за содержание детей в детском дошкольном учреждении; 

 стоимости проезда к месту работы. 

 

Оказывается материальную помощь в случаях и размерах, предусмотренных 

Положением о порядке предоставления материальной помощи.  



 Медсанчасть со стационарным отделением и поликлиникой. 

 Ежегодные профилактические медицинские осмотры  работников. 

 Работа здравпунктов на всех территориях предприятия. 

Дополнительные льготы и гарантии 



 Предоставляется скидка от утвержденного тарифа: 

- в размере 50% работникам и детям работников на посещение бассейна 

пансионата «Союз»; 

- в размере 100% работникам и 50% детям работников на занятия в спортивных 

секциях на базе пансионата «Союз»; 

- в размере 50% работникам на занятия в тренажерном зале пансионата «Союз». 
 

 Организована работа столовых со сниженной стоимостью обедов. 
 

 Обеспечивается движение служебных автобусов. 
 

 Предоставляется бесплатное юридическое консультирование. 

Дополнительные льготы и гарантии 



Цель - адаптации и социальная поддержка молодых работников на предприятии. 
 

Основные направления деятельности: 

- контроль за выполнением раздела КД «Работа с молодежью»; 

- проведение опросов и принятие предложений от молодых работников для развития 

молодежной политики на предприятии; 

- представление предложений профсоюзному комитету по решению жилищно-

бытовых проблем, социальных вопросов, вопросов труда;  

- ознакомление молодежи со структурой предприятия, с некоторыми аспектами 

деятельности предприятия, Коллективным договором, профсоюзной и другими 

общественными организациями; 

- разработка информационно-методических материалов (пособия, статьи в газету, 
справочники и др.) для молодых работников; 

- содействие в организации проведения тренингов и лекций для молодежи. 

Молодежная комиссия ППО 



Наглядная агитация и информационная деятельность  

Для информиро- 

вания 
работников 

предприятия и 
жителей города на 

предприятии 

имеется 
печатный орган - 
газета «Союз» 

Первичная 
профсоюзная 

организация имеет свой 
сайт - профсоюзники.рф 

В каждом 
подразделении свой 

уникальный 
профсоюзный стенд  

(проводится 
конкурс) 



Наглядная агитация и информационная деятельность  



Наглядная агитация и информационная деятельность  



    Работодатель обязуется ежемесячно перечислять на проведение культурно-массовых и 

спортивно-оздоровительных мероприятий для работников и членов их семей целевые средства в 

размере 0,3 - 0,4 % от фонда оплаты труда. 

    Культурно-массовая комиссия занимается организацией туристических поездок, театральных 

выездов, творческих конкурсов и мероприятий для членов профсоюза. 

Культурно-массовая комиссия ППО 



     Основные задачи - пропаганда здорового образа жизни, развитие массового и 

доступного спорта на предприятии, организация и проведение соревнований 

Спартакиады предприятия.  

     Спортивная комиссия при поддержке руководства предприятия: 
– предоставляет спортзалы и инвентарь для проведения тренировок и 

соревнований по различным видам спорта; 
– проводит торжественное награждение и премирование участников 

соревнований, занявших призовые места; 
– организует проведение товарищеских спортивных встреч с предприятиями 

отрасли и области.  

Спортивная комиссия ППО 



 Как результат:  

– вовлечение до 30 % работников предприятия (~ 700 чел.) на занятие спортом; 
– неоднократные победители и призёры Спартакиады профсоюзов Московской 

области; 
– победители Спартакиады профсоюзов Российской Федерации в составе команды 

Московской области; 
– личные  успехи участников соревнований на Российском и областном уровнях.  

Спортивная комиссия ППО 



Активные участники форумов, конкурсов, шествий  



Награды  



Спасибо за внимание! 

Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Федеральный центр двойных технологий «Союз» 


