
 МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ 

Первичная профсоюзная организация  
«Мытищинские машиностроители» 

Российского профсоюза работников промышленности 



Коллективный договор ОАО «МЕТРОВАГОНМАШ» 

VII Молодёжная политика 
   Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет включительно. 

   Молодыми специалистами считаются лица в возрасте до 30 лет, окончившие с 

отрывом от производства полный курс обучения в ВУЗе по очной форме и 

поступившие на работу по профилю полученной специальности в течение 3-х мес. 

непосредственно после окончания учебного заведения. Статус молодого 

специалиста сохраняется в течение 3-х лет с момента заключения трудового 

договора с работодателем. В течение 3-х лет с момента заключения трудового 

договора Работодатели не в праве уволить молодого специалиста по причинам, 
связанным с сокращением штата или численности работников и проводить 

аттестацию на соответствие занимаемой должности. 

   Стороны считают приоритетными направлениями совместной деятельности по 

реализации молодёжной политики в Обществах: 

   - проведение профориентационной работы с молодёжью в учебных заведениях и 

закрепление перспективных молодых работников в Обществах, 
   - содействие повышению профессиональной квалификации и служебному росту, 
   - развитие творческой активности молодёжи, 
   - активизация и поддержка молодёжного досуга, физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы. 

   В целях закрепления молодых Работников на предприятии, развития 

корпоративной культуры среди молодёжи, повышения её профессионального 

мастерства и развития творческой активности в решении производственных задач, 
улучшения  социальной защищённости молодых Работников Стороны 

договорились, что в Обществах действует Молодёжный совет. 

   Молодёжный совет действует на основании утверждённого Положения.  

   Молодёжный совет разрабатывает комплексную программу по работе с молодёжью 

и мероприятия по её реализации. 





Коллективный договор 

- Статусы Молодого работника и 
Молодого специалиста 

- Цели и задачи деятельности 
Молодежного Совета 

- Приоритетные направления 
совместной с работодателем 
деятельности по реализации 
молодежной политики 

- Права и льготы для молодежи на 
предприятии 

 



CТАТУС 

• Молодые специалисты до 30 лет 

• Молодые работники до 35 лет 

• Статус Молодого специалиста 
сохраняется в течении 3 лет с момента 
заключения трудового договора 



  ГАРАНТИИ 

   Работодатель НЕ В ПРАВЕ 

• Уволить молодого специалиста по причинам 
сокращения штата или численности 

• Проводить аттестацию на соответствие 
занимаемой должности 



  БЛАГА 
   Молодежь обеспечена 

• Детскими садами  
• Пионерскими лагерями  
• Материальной помощью при рождении 

ребенка 



  ПРАВА 
   Молодежь имеет право 

• Выступать с инициативами и участвовать в 
комиссии по КД 

• Организовывать и принимать участие в 
спортивных и культурно-массовых 
мероприятиях 



ЛЬГОТЫ 
   Молодым работникам после службы в ВС РВ 

• Дотация на питание 

• Компенсация за оплату ЖКХ 

• Оплата ж/д проезда к месту работы и обратно 

• Материальная помощь 



Спасибо за внимание! 


